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1.- Marco normativo

Este documento se presenta con fundamento en lo establecido en los numerales
40y 44, de los Criterios para elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a los
programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los cuales sefialan lo siguiente:

40.- Las dependencias y entidades serdn responsables de cumplir los programas
en cuya ejecucion participen y de reportar sus avances.

44.- Asimismo, deberan integrar y publicar anualmente, en sus respectivas
paginas de Internet, en los términos y plazos que establezca la Secretaria, un
informe sobre el avance y los resultados obtenidos durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior en el cumplimiento de los Objetivos prioritarios y de las Metas
de bienestar contenidas en los programas.
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2.- Resumen ejecutivo
Contribucion del Programa al nuevo modelo de desarrollo
planteado en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND) refiere que el objetivo mas
importante del gobierno de la Cuarta Transformacion es que en 2024 la poblacion
de México esté viviendo en un entorno de bienestar. Para lograr este magno fin, es
claro que el Gobierno de la Republica debe jugar un rol activo en la vida publica, no
solamente generando condiciones para el desarrollo, sino proporcionando bienesy
servicios que mejoren la calidad de vida de las personas. Para ello, se requiere que
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (APF) operen
bajo los mas altos estandares éticos, de respeto al Estado de derecho, y haciendo
uso responsable, eficaz y eficiente del presupuesto publico para alcanzar las metas
de bienestar que se planteen.

Lograr un entorno de bienestar es un reto transversal, por lo que para hacerse
realidad se deben conjuntar multiples esfuerzos de todos los sectores. Para
apalancar esta tarea, destaca el establecimiento de objetivos paralelos como el de
erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad, debido a su impacto
generalizado.

Partiendo de esta realidad es que a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y la Coordinacion de
Estrategia Digital Nacional de la Oficina de la Presidencia de la Republica (CEDN-
OPR), se disend y publicé el Programa Nacional de Combate a la Corrupciony a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP), donde se
reconoce explicitamente que la forma mas eficiente, eficaz y oportuna de mejorar
la gestion publica, es mediante el combate frontal y directo a la corrupcion y la
impunidad.

El PNCCIMGP senala que para frenar a la corrupcion es indispensable poner
atencidn en su principal motor: la impunidad. Mientras persistan ambos fendmenos,
continuaran las afectaciones a la sociedad, a la legitimidad del Estado y sus
instituciones y, con ello, se puede perpetuar la injusticia e incapacidad para
garantizar y ejercer derechos fundamentales a plenitud.

En el mismo sentido, resulta primordial saber en qué grado se estan resolviendo las
problematicas publicas para identificar areas de mejora, por lo que la verificacion
del desempeno del nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de los
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PRESIDENCIA DE LA REPOBLICA

programas, asi como la evaluacion de su eficiencia, eficacia, calidad, resultados,
impacto y sostenibilidad son dos de los pilares que se reflejan en el PNCCIMGP.

No puede hablarse de una gestion publica eficiente sin personas servidoras publicas
profesionales, cuyo trabajo se oriente por el nuevo modelo de desarrollo que se
propone no dejar a nadie atras y no dejar a nadie fuera, por ello, otro de los
componentes del programa se dedica a las personas funcionarias publicas, cuya
vision ha de ser la de servir y no de servirse; por lo que se fomenta la vocacion para
desempenarse como representantes de la voluntad popular, y que en el actuar
diario prevalezcan criterios como el de acordar, no de imponer; de recurrir siempre
a la razén, no a la fuerza; y a tener siempre presente el caracter temporal de la
funcion y no aferrarse a puestos y cargos.

Por ultimo, el PNCCIMGP reconoce |la necesidad de consolidar el marco normativo
dirigido a lograr el 6ptimo aprovechamiento inmobiliario federal y paraestatal;
impulsar las buenas practicas de dar destino a bienes y a empresas improductivas,
qgue contribuyan a los esfuerzos de austeridad, disciplina, compromiso con el
servicio publico, mediante el control, la fiscalizacion y acciones de mejora de la
gestion, dando un adecuado uso a la infraestructura de bienes muebles e
inmuebles para que esté a la altura de los grandes retos que se presenten en el pais
para hacer realidad la cuarta transformacion de México.

En atencion a estos planteamientos y para contribuir en la solucion de dichas
problematicas, el PNCCIMGP se compone de los siguientes cinco objetivos
prioritarios, orientados a fortalecer las capacidades del Gobierno Federal en su
proposito de mejorar y extender las condiciones de bienestar entre la poblacion:

1. Combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupcion

2. Combatir los niveles de impunidad administrativa en el Gobierno Federal
3. Promover la eficiencia y eficacia de |la gestion publica
4

Promover la profesionalizacion y la gestion eficiente de los recursos humanos
de la Administracion Publica Federal

5. Promover el uso eficiente y responsable de los bienes del Estado Mexicano

A través de estos, se contribuye a la responsabilidad del Ejecutivo Federal de operar
una transformacion en el aparato administrativo federal, y se impulsa que las
instituciones estén al servicio de las necesidades del pueblo y de los intereses
nacionales.
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3.- Avances y Resultados

Con este objetivo prioritario, coordinado por la SFP, se coadyuva a la consolidacion
de la politica publica de combate a la corrupcion establecida por el gobierno de la
Cuarta Transformacion. Lo anterior, por medio de la puesta en practica de
esgquemas innovadores en los temas de ciudadanizacion; mecanismos de vigilancia
y contraloria social; defensoria de oficio; acompanamiento a victimas de la
corrupcion; fomento de la denuncia y el alertamiento; impulso de la integridad
empresarial; mejora de los sistemas de control interno; fiscalizacion de areas
proclives a irregularidades e ilicitos; rendicion de cuentas, y apertura
gubernamental.

Mediante la materializacion de las acciones relacionadas con cada uno de los temas
referidos, se contribuye a que los bienes y recursos que antes eran aprovechados
indebidamente por unos pocos privilegiados sean empleados para el bienestar de
la sociedad.

Resultados

Se implementd un modelo —nunca antes desarrollado- de atencion humana y
fidedigna, de peticiones y denuncias ciudadanas, via redes sociales, el cual ha
incluido protocolos de asistencia, atencion y auspicio de derechos de las y los
ciudadanos y alertadores. Este modelo integrd acciones de orientacion y acceso a
informacion relativa a tramites y procedimientos de los servicios de la
administracion publica, quejas, denuncias, y acompafamiento a victimas, ademas
de otros topicos de interés en los tres niveles de gobierno. Del 30 de agosto al 31 de
diciembre de 2019, se atendieron 1,843 casos.

Asimismo, se puso en marcha el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion, como una herramienta de comunicacion con la
ciudadania para que alerte sobre faltas administrativas como desvio de recursos
publicos, cohecho y peculado. Este sistema opera por medio de una plataforma
tecnoldgica de comunicacion que recibe alertas contra la corrupcidon de manera
andnima \Y confidencial \Y se ubica en el sitio:
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ El nimero de alertas recibidas en el
periodo que se informa fue de 1,273.
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Una experiencia de éxito del trabajo realizado en la atencion ciudadana por medio
del sistema de alertadores fue la asistencia, acompanamiento y resolucion
brindadas a un alertador por su despido injustificado. Se valord el caso y se
propusieron una serie de estrategias y de apoyos para asistirlo en su denuncia,
buscando su reincorporacion y restitucion de derechos laborales. A finales de 2019,
se logro su reinstalacion.

Con lafinalidad de dotar a la ciudadania de capacidades de agencia, se fortalecieron
las herramientas administrativas e informaticas para ejercer la vigilanciay contribuir
al combate a la corrupcion, para lo cual se habilitd el correo de contacto:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Para fomentar la integridad, la ética, la honestidad y la legalidad entre las empresas
y en su relacion como proveedoras del gobierno, se habilité el Padréon de Integridad
Empresarial, administrado por la SFP. El registro es voluntario mediante una
plataforma digital ubicada en el sitio:
https://padrondeintegridadempresarial.funcionpublica.gob.mx/. En los ultimos
cuatro meses de 2019, se registraron 98 empresas como parte de un programa
piloto.

En el tema de auditoria, se disenaron e implementaron estrategias encaminadas a
combatir las practicas de corrupcion en la APF y los riesgos de ineficacia de la
gestion gubernamental, mediante la focalizacion de los actos de fiscalizacion en las
areas proclives a irregularidades administrativas e ilicitos en la gestion publica, asi
como en los programas federales con alto grado de incumplimiento de objetivos y
metas.

En materia comunitaria, se realizé una auditoria ciudadana en Singuilucan, Hidalgo,
en conjunto con el gobierno del Estado de Hidalgo y autoridades de la Contraloria
estatal, con objeto de verificar el buen funcionamiento de la Planta de Tratamiento
de Agua. Este caso definido el modelo piloto de seguimiento ciudadano por medio
de mesas de trabajo con la sociedad, las autoridades del estado y la SFP.

Para combatir la corrupcion en las dependencias y entidades de la APF, se
fortalecieron los mecanismos de fiscalizacion enfocados a la revision de obra
publica, previniendo actos que den origen a irregularidades e ilicitos.

Entre el 30 de agosto y el 31 de diciembre de 2019, se logro la emision de la “Nota
metodolégica numero cinco. Protocolo de Visitas e Intervenciones de Control
Interno a Programas Estratégicos y Prioritarios de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal”, uno de los instrumentos que servira para la


mailto:contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
https://padrondeintegridadempresarial.funcionpublica.gob.mx/

MEXICO | FUNCION PUBLICA | HACIENDA | MEXICO

conduccion e implementacion de las acciones que permitiran dar cumplimiento al
objetivo.

Para avanzar en el combate frontal a las causas y efectos de la corrupcion, en el
periodo reportado se logro estandarizar la calidad de la fiscalizacion, a fin de que las
oficinas centrales y los Organos Internos de Control (OIC) tuvieran una metodologia
clara para llevar a cabo la practica fiscalizadora. Fruto de ello es que al cierre de 2019
la SFP fue la entidad fiscalizadora mas importante en todo el pais, inclusive por
encima de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), al realizar 45% mas auditoria
a la Cuenta Publica de 2018.

Las Delegaciones, Subdelegaciones y Comisariatos Publicos verificaron que las
recomendaciones efectuadas en materia de rendicidn de cuentas, asi como en las
opiniones a los informes de autoevaluacion en materia de impunidad
administrativa, que realizan a las dependencias y entidades de la APF, fueran
implementadas y se impusieran las sanciones correspondientes.

La encuesta sobre retos de la fiscalizacion elaborada por la SFP, en coordinacidn con
la ASF, permitid hacer un diagndstico sobre los principales retos y areas de
oportunidad en materia de participacion ciudadana, publicacion de las acciones de
auditoria y el impacto en la gestion gubernamental.

Para facilitar la participacion ciudadana en la vigilancia y el combate a la corrupcion
se consiguio que los informes de auditoria se publicaran en lenguaje accesible para
la poblacion y se elaboraron reactivos enfocados en la participacion ciudadana
dentro de la encuesta sobre retos de la fiscalizacion.

Como parte de la participacion de la SFP en el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion (SNA), durante el periodo reportado, se impulsaron
diversas propuestas para fortalecer la participacion de los sectores de la ciudadana
en la Politica Nacional Anticorrupcion (PNA). Mediante estas modificaciones se
logré impulsar una vision ciudadana activa en la vigilancia por parte de |la sociedad
en la propuesta de dicha politica.

Asimismo, se firmaron convenios de coordinacion y colaboracion entre la SFP y los
OIC de la Fiscalia General de la Republica (FGR), del Instituto Nacional Electoral (INE)
y del Instituto Nacional de Estadisticay Geografia (INEGI), los cuales fortalecieron los
sistemas de inteligenciay control; el intercambio de informacion para la prevencion,
deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para
la fiscalizacion y control de recursos publicos.

10
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Se suscribid también un Convenio General de Colaboracion con la Camara de
Diputados, con lo cual se logro establecer el intercambio de tecnologia,
capacitacion e informacion para combatir la corrupcion, facilitando en primera
instancia que las personas servidoras publicas presentaran de forma electronica sus
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses; asi como llevar un registro
electronico de los procesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de su
personal.

Se pusieron en marcha las versiones preliminares del Sistema de Registro de
Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP) y el Sistema de Registro de
Servidores PUblicos Sancionados (RSPS), los cuales forman parte de la Plataforma
Digital Nacional (PDN), con lo que se promovio la integracion y conectividad de los
sistemas electronicos de fiscalizacion de los recursos publicos y de investigacion y
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién al interior de la AFP.

Finalmente, al 31 de diciembre de 2019, la SFP obtuvo un porcentaje del 99.97% en
el indice Global de Cumplimiento en el manejo de informacién oportuna en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

Actividades relevantes

Desde la SFP se elaboraron tres diagnosticos a partir de los cuales se reorganizaron
e implementaron los procesos relativos a la ciudadanizacion del combate a la
corrupcion. Estos versaron sobre: 1) ;Como se limitd la participacion ciudadana via
contraloria social? (vicios del pasado); 2) (Qué nos dice la experiencia
latinoamericana? (virtudes actuales del control civico), y 3) ¢ Qué vision de futuro
ofrecen los mecanismos participativos? (verificabilidad de la lucha anticorrupcion
en la funcién publica).

Se disen6 un programa de trabajo integrado por tres areas de enfoque: atencion a
denuncias y defensa de victimas de la corrupcion; vigilancia civica y vinculo con
organizaciones de la sociedad civil; y vinculacion con el sector empresarial.

También se puso en marcha un modelo de apertura a las peticiones y solicitudes
ciudadanas con una nueva ética publica, en el que se sustituyd el énfasis en las

11
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labores de sustanciacion por una vision enriquecida con acciones de auspicio y
acompanamiento a las personas denunciantes. Dicha innovacion en el modelo de
atencion ciudadana potencid elementos de gobierno abierto como la apertura de
los procesos de la SFP y protocolos de atencion proactiva, abierta, humana y con
tramos de control ciudadano de principio a fin.

Con lafinalidad de dotar a la ciudadania de capacidades de agencia, se fortalecieron
las herramientas administrativas e informaticas a su alcance para ejercer la
vigilancia y contribuir al combate a la corrupcion. En especifico, la ciudadanizacion
del combate a la corrupciéon se fundd en acciones programaticas para la
implantacion de nuevos mecanismos de vigilancia civica, la difusion de informacion
publica, canales de atencion ciudadana —interinstitucionales e
intergubernamentales— como medidas habilitantes de la capacidad de agencia en
la contraloria social y vigilancia abierta al publico.

En materia de articulacion con organizaciones sociales y civiles, se establecid un
compromiso proactivo de la SFP en el marco de la Alianza para el Gobierno Abierto,
para realizar un diagndstico y proyectar acciones que permitan la supervision
ciudadanay el fortalecimiento de la rendicion de cuentas, asi como la revision de la
legislacion en materia de fiscalizacion y austeridad. Al mismo tiempo, se coording,
de forma conjunta con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
la planeacion y ejecucion de nuevos mecanismos de vigilancia ciudadana, que
incluyen capacitacion técnica o juridica en la lucha contra la corrupcion.

Asimismo, se transformo la figura de contraloria social y se impulso el despliegue de
contrapesos sociales, con enfoque de inclusividad, equidad de género y
transversalidad. La vigilancia de programas sociales se adecud a su componente
territorial y de poblacion objetivo y se amplié mas alla de las personas beneficiarias,
con el objeto de eliminar la simulacion de la vigilancia y para generar informacion
sobre la operacion de programas sociales y prioritarios en tiempo real.

En el periodo que se reporta se actualizé la normativa en materia de control interno
mediante la emision de la “Nota metodoldégica numero cinco. Protocolo de Visitas e
Intervenciones de Control Interno a Programas Estratégicos y Prioritarios de las
Dependenciasy Entidades de la Administracion Publica Federal”, con la finalidad de
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establecer los preceptos a seguir en la revision del estado que guarda el sistema de
control interno de los programas estratégicos y prioritarios.

Enlos Lineamientos Generales para la Formulacion de los Planes Anuales de Trabajo
de los Organos Internos de Control y las Unidades de Responsabilidades (UR) en las
Empresas Productivas del Estado 2020, se establecid que los OIC realizaran
intervenciones de control a programas estratégicos y prioritarios, que permitan
identificar y fortalecer el sistema de control interno en las dependencias y entidades;
anticiparse a riesgos en el cumplimiento de objetivos y metas; asi como prevenir,
detectar y disuadir posibles actos de corrupcion.

Se definid la incorporacion de dos compromisos y un indicador a las Bases de
colaboracion suscritas con las dependencias y entidades de la APF para impulsar
gue en los Comités de Control y Desempeno Institucional (COCODI), en los que
participen representantes de la SFP, se tomen acuerdos que contribuyan al
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, con enfoque en resultados y
para fortalecer el proceso de administracion de los riesgos que obstaculicen el
cumplimiento de objetivos y metas institucionales y la deteccion de posibles actos
de corrupcion.

A través de la SFP se focalizaron las auditorias financieras y de cumplimiento en las
areas proclives a irregularidades administrativas e ilicitos en el uso de los recursos
publicos. En los actos de fiscalizacion efectuados del 30 de agosto al 31 de diciembre
de 2019, se identificaron riesgos en temas como: la retencién de impuestos federales
y no enterados a la Tesoreria de la Federacion por 9425 millones de pesos;
condonacion de multas sobre créditos fiscales por 456.7 millones de pesos a 10
personas fisicas y morales; y retencion de cuotas de seguridad social no enteradas a
la tesoreria del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado por 50 mil 137.8 millones de pesos.

Asimismo, se ejecutd un acto de fiscalizacion al Fondo Minero en el que se
identificaron irregularidades al determinar la no comprobacion de 117.9 millones de
pesos en 27 de los 50 proyectos revisados, y la falta de reintegro por 118.7 millones
de pesos.

13
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Se programaron auditorias en las que se identificaron irregularidades
administrativas como la suscripcion de convenios sin contar con facultades, como
es el caso de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente que contrato el
Fideicomiso No. 80724, el cual dio por terminado sin asegurarse de que hubiera
efectuado la aportacion por mil millones de pesos; por su parte, la Comision Federal
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios no cumplid con garantizar la
continuidad del seguimiento epidemiolégico, monitoreo y, en su caso, atencion
meédica de 381 personas afectadas por la contaminacion del Rio Sonora.

En el periodo que se informa, los actos de fiscalizacion de los OIC se focalizaron con
base en los mapas de riesgo presentados en los COCODI, mediante los cuales se
ejecutaron 405 actos de fiscalizacion, y se determinaron 1,800 observaciones con
una cuantificacion monetaria por aclarar o recuperar de 62 mil 563.5 millones de
pesos.

También, desde |la SFP se priorizo la practica de auditorias a los fondos y programas
federales en los rubros que registran mayor incumplimiento en los convenios
suscritos entre la Federacion y los gobiernos estatales y municipales. Sobre el
particular, se fiscalizaron ocho programas: salud, educacion, carreteras, agua
potable, turismo, indigenas, personas con capacidades diferentes, asi como cultura
fisica y deporte, en los cuales se determinaron observaciones por un monto de 6 mil
97.9 millones de pesos que aun se encuentran pendientes de aclarar, justificar o
recuperar.

Igualmente se impulsd y privilegid la practica de auditorias al desempeno para
verificar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas a cargo de las
dependencias y entidades de la APF. En el periodo que se informa, se programaron
y ejecutaron 670 de estas auditorias, tanto por las areas centrales como por los OIC,
lo que constituyd el 40% de las revisiones al desempefo de la gestion
gubernamental.

En la fiscalizacion en materia de obra publica, adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico, se realizaron 127 actos de fiscalizacion: 36 auditorias, 50
visitas de supervision y 41 verificaciones de calidad, en temas que constituyen las
areas de mayor riesgo de corrupcion en la APF. En estas auditorias se determinaron
674 observaciones con una cuantificacion monetaria por aclarar, justificar o
recuperar de 20 mil 598.2 millones de pesos.

Asimismo, se ejecutaron ocho visitas de inspeccidon en areas sensibles a la
victimizacion por actos de corrupcion, en las que se identificaron irregularidades en
los permisos para importaciones y exportaciones, y el abasto de medicinas.
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Ademas, se realizaron dos visitas de control a 24 de los 25 programas prioritarios del
Gobierno Federal a través de la SFP, a los cuales se les asigno un presupuesto de 255
mil 358.8 millones de pesos, en las que se verificd el estado del control interno
gubernamental para anticiparse a los riesgos en el cumplimiento de metas y
objetivos, asi como advertir actos de corrupcion.

En materia de dictaminacion de estados financieros, se programaron 354 auditorias
al patrimonio publico federal, mediante las que se fiscalizd un universo de 6.1
billones de pesos de activos y se obtuvieron hallazgos por 90 mil 907.0 millones de
pesos, respecto de los cuales los entes publicos debieron realizar las acciones y
ajustes contables pertinentes o, en su caso, justificar y aclarar lo conducente.

También se fortalecid la fiscalizacion de los recursos publicos asignados a los
proyectos de inversion estratégicos de la APF para contribuir a la efectividad y
desempeno de las instituciones. En los Ultimos cuatro meses de 2019, se practicaron
4 auditorias y 17 verificaciones de calidad al Grupo Aeroportuario de la Ciudad de
México, S.A. de C.V. relacionadas con el Aeropuerto de Texcoco.

Finalmente, se fortalecié el Programa Anual de Fiscalizacion, al concluir, de
septiembre a diciembre de 2019, 116 actos de fiscalizacién en materia de obra
publica, los cuales correspondieron a 30 auditorias, 50 visitas de supervision y 36
verificaciones de calidad.

Se realizé un andlisis de la informacion disponible en el Sistema Integral de
Informacion de Programas y Padrones Gubernamentales (SIIPP-G) para planear la
coordinacion entre la SFP y la SHCP para establecer acuerdos sobre las evaluaciones
de desempeno y de la gestion gubernamental para incorporar el indice de
integracion de padrones gubernamentales y proporcionar los insumos
correspondientes con el desglose requerido.

A fin de dar cumplimiento al articulo 38, fraccion Il, de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion (LGSNA), se participd coordinadamente con la ASF en el
diseno del informe que el Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF) entrega al Comité
Coordinador del SNA; dicho informe incluye las acciones de fiscalizacion efectuadas
durante 2019, y una encuesta sobre retos de la fiscalizacion en la que se agregaron
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reactivos enfocados en la participacion ciudadana, la publicacion de las acciones de
auditoria y su impacto en la gestion gubernamental.

Mediante los Delegados, Subdelegados y Comisarios Publicos Propietarios y
Suplentes, se verificod que las recomendaciones efectuadas en materia de rendicion
de cuentas, asi como las opiniones a los informes de autoevaluacion en materia de
impunidad administrativa que realizan a las dependencias y entidades de la APF,
fueran implementadas de manera eficaz para lograr mejoras en el quehacer
gubernamental. Dicha comprobacion fue realizada también por medio de los
Consejos de Administracion (CA) y los COCODIS.

Durante el periodo reportado se puso a disposicion la plataforma
www.participa.gob.mx para brindar apoyo a las dependenciasy entidades de la APF,
dicha herramienta tecnoldgica promueve la participacion ciudadana en linea.

En noviembre de 2019, se pusieron a disposicion en la pagina de internet de la SFP
los Lineamientos Generales para la Formulacion de los Planes Anuales de Trabajo
de los OIC y las UR en las Empresas Productivas del Estado 2020, con la finalidad de
qgue la ciudadania tenga al alcance informacion relativa a las actividades que
llevaran a cabo dichas instancias. Los lineamientos pueden ser consultados en la
siguiente liga:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/lineamientos-generales-para-la-
formulacion-de-los-pat-de-los-oic-y-de-las-ur-2020

Ademas, los OIC y las UR realizaron la carga en la Plataforma Nacional de
Transparencia de las versiones publicas de las resoluciones firmes que emiten, a
efecto de que la ciudadania pueda conocerlas y tenga certeza juridica del actuar de
dichas instancias, esto para contribuir a ciudadanizar la vigilancia de la gestion
gubernamental; impulsar la denuncia ciudadana, y combatir la corrupcion.

Como resultado de las acciones realizadas por la SFP al interior del Comité
Coordinador del SNA, el 23 de septiembre de 2019 se publicaron en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) los formatos para que las personas servidoras publicas de
los tres niveles de gobierno presenten su declaracion de situacion patrimonial y de
intereses en términos de ley. Asimismo, por acuerdo del comité, se establecio que
los nuevos formatos serian obligatorios e interoperables con la PDN a partir del 1°.
de enero de 2020, con lo cual se sientan las bases para poner en marcha el nuevo
DeclaraNet desarrollado por la SFP.

Se promovieron ante la Comision Permanente de Contralores Estado-Federacion
seis notas metodoldgicas para homologar criterios de fiscalizacion referentes a: 1)
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seleccionar los sujetos y objetos de fiscalizacion; 2) definir criterios de planeacion
para el proyecto de auditoria, visita de inspeccion o evaluacion, asi como el objetivo,
alcancey procedimientos por aplicar; 3) establecer el marco tedrico de las auditorias
de desempefno para verificar el cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas; 4) evaluar las politicas publicas en todo su ciclo; 5) instaurar el protocolo
de las visitas de control interno para programas prioritarios; y 6) implantar
lineamientos para la redaccion de informes de fiscalizacion.

Asimismo, se modificd la Metodologia de l|la Evaluacion de la Gestion
Gubernamental, para que su enfoque se oriente a una administracion por
resultados, con indicadores de desarrollo administrativo, control interno,
fiscalizacion, ética e integridad.

Estrategia 1.5.- Impulsar y operar un Sistema de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupciéon para captar actos
graves de corrupcion, asi como los relacionados con hostigamiento,
acoso sexual y violaciones a los derechos humanos, garantizando la
confidencialidad de la informacién que se proporciona, otorgando
medidas de proteccion frente a represalias y estableciendo acciones
de seguimiento para el desahogo de la alerta

Se implementd el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcion a cargo de la SFP, el cual se basa en tres ejes: acompanamiento
simplificado de la denuncia, confidencialidad y proactividad para combatir la
impunidad, con la finalidad de atender las demandas de la ciudadania y de las
personas servidoras publicas que denuncian actos de corrupcion, brindandoles
mecanismos de atencion y respaldo altamente confiables, sencillos y efectivos, con
lo que se fomenta en la sociedad la cultura de la denuncia.

Adicionalmente, se desarrolld un proyecto de iniciativa de ley de personas
alertadoras en la materia, cuyo objeto es establecer las bases a nivel federal, estatal
y municipal, conforme a las cuales se creara, promovera, operara, observara y
coordinara un sistema de alertadores contra la corrupcion en todos los niveles de
gobierno.

Estrategia 1.6.- Fomentar en las entidades y dependencias de la APF
la adopcion de practicas y dinamicas orientadas a una cultura de
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El 3 de diciembre de 2019, en conjunto con el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), se publicé la Guia
de Transparencia Proactiva, herramienta para que las instituciones publicas hagan
de la transparencia un valor central en su gestion con el fin de transitar hacia una
transparencia democratica-expansiva que abone a la rendicion de cuentas y a la
construccion de una ciudadania informada.

Se desarrollé el esquema general de contenidos de la Politica de Transparencia,
Gobierno Abiertoy Datos Abiertos de la APF 2020-2024, la cual se sustenta en cuatro
gjes: 1) gestion documental e informacion publica como generadoras de confianza
y justicia social; 2) consolidacion del monitoreo ciudadano para una sociedad
participativa y vigilante; 3) esquemas de apertura gubernamental y datos abiertos
para el bienestary el desarrollo, y 4) fortalecimiento del talento en el servicio publico
para la transparencia, gobierno abierto y datos abiertos. Este esquema permite
impulsar el cumplimiento de la Carta Internacional de Datos Abiertos y la difusion
de buenas practicas de apertura.

Una vez aprobada la conformacion del Grupo de Trabajo sobre Transparencia,
Rendicion de Cuentas y Participacion Ciudadana en el seno del Comité Rector del
SNF, en sinergia con la ASF, se llevd a cabo la instalacion del grupo y el
nombramiento de sus respectivos secretarios de acuerdos, iniciando con ello
labores para establecer un plan de trabajo con temas prioritarios que incentiven y
fortalezcan mecanismos de participacion ciudadana al interior del SNF acordes al
contenido de la PNA.

El 10 de diciembre de 2019, el Comité Coordinador de la Alianza para el Gobierno
Abierto en México (integrado por la SFP, el Nucleo de la Sociedad Civil para el
Gobierno Abierto y el INAI) presento el Cuarto Plan de Accion Nacional 2019-2021 de
México para la Alianza para el Gobierno Abierto, conformado por trece
compromisos en las siguientes areas tematicas: intervencién de comunicaciones
privadas; flujo y control de armas; beneficiarios finales; anticorrupcion; desarrollo
rural; fideicomisos publicos; recursos naturales; educacion; derechos sexuales y
reproductivos; seguridad publica; servicios de cuidados;, empleo; y apertura
institucional en las entidades federativas.
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Se capacito a 182 personas servidoras publicas de la SFP en tematicas relacionadas
con: transparencia, acceso a la informacion, SIPOT, proteccion de datos personales,
ética, gestion de archivos, gobierno abierto y transparencia proactiva, clasificacion
de informacion, interpretacion y argumentacion juridica, entre otros.

Estrategia 1.7.- Impulsar acciones sistematicas y de coordinacion
entre las dependencias y entidades de la APF y otros entes publicos
e instancias anticorrupcion a nivel nacional e internacional que
permitan la implementacion de mecanismos efectivos de combate
a la corrupcion

Durante el periodo a reportar, se firmd un convenio entre la SFP y el OIC de la FGR,
por medio del cual se concede al segundo la autorizacidn como usuario del Sistema
de Omisos y Extemporaneos Presentacion Declaracion Patrimonial para que
acceda a herramientas de deteccion y seguimiento de las acciones derivadas del
incumplimiento de la obligacion de presentar las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses por medio del sistema DeclaranetPlus.

Asimismo, a través de la SFP se firmaron sendos convenios de colaboracién con los
OIC del INE y del INEGI, con el objeto de instaurar e implementar bases minimas
para la coordinacion, colaboracién, intercambio, sistematizacion y acceso a la
informacion relacionada con el combate a la corrupcion contenida en sus sistemas
electronicos, y a fin de que se conecten a la PDN.

Como parte de las reuniones del grupo técnico de representantes del Comité
Coordinador del SNA durante el Ultimo trimestre de 2019, se propusieron diversos
ajustes en los ejes y las prioridades de la PNA, para impulsar una mayor
coordinacion entre las dependencias y entidades de la APF mediante la clara
identificacion de los lideres de implementacion de las acciones derivadas de la
propuesta de dicha politica.

Respecto de promover al interior de la APF la integracion y conectividad de los
sistemas electronicos con datos e informacién necesaria para que se optimice el
intercambio de informacién para tareas de fiscalizacion de recursos publicos,
investigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, desde la
SFP se elaboraron los sistemas de personas servidoras publicas que intervienen en
procedimientos de contrataciones y de las personas servidoras publicas y
particulares sancionados, ambos forman parte de la PDN.
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En coordinacion con la ASF, mediante la SFP se participd en el diseno del informe
gue el SNF entrega al Comité Coordinador del SNA anualmente, con especial
énfasis en la reestructuracion de la encuesta sobre retos de la fiscalizacion para
hacer un diagndstico de los principales retos y areas de oportunidad en la materia;
y disefnar proyectos de temas compatibles con el SNA.

CION PUBLICA = HACIENDA Mf:xmo

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 1

Linea base Resultado Meta 2024 o
indicador (Afo) 2019 tendencia
esperada

NuUmero de victimas de actos de

kl\:ligaaestZ?ra =l corrupcion en la realizacion de 1o 15,732* 7,026
tramites publicos. (2017)
Percepcion sobre la frecuencia 86.5

Parametro 1 de la corrupcion en el Gobierno (201',7) 66.2 433

Federal

Numero de experiencias de
corrupcion derivadas de la| 25541 "
realizacion de tramites, pagos, (2017) 30,456 12,770

solicitudes de servicios u otros
* Ambos indicadores reflejan una medicién a nivel nacional en la que incidieron los resultados de algunas entidades
federativas. Para el caso de la Meta del bienestar, sélo en 7 de las 32 entidades la tendencia fue al alza (Coahuila,
Durango, Guanajuato, Estado de México, Nayarit, Oaxaca y Puebla); en tanto que para el Pardmetro 2, dnicamente en
4 entidades hubo incremento (Estado de México, Guanajuato, Quintana Roo y Puebla).

Parametro 2
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Para el Gobierno de la Republica la impunidad no se tolera en ninguna circunstancia
y se combate efectivamente. Durante el periodo que se informa, la resolucion de los
procedimientos se ha desarrollado con estricto apego a las reglas y principios que
rigen la actuacion de las personas servidoras publicas para garantizar la disciplina
en el ejercicio de la gestion gubernamental, tutelando de esta forma los principios
de honradez, lealtad, eficiencia, eficacia y rendicion de cuentas. El propdsito es
lograr que la impunidad deje de ser una constante y que los ilicitos por hechos de
corrupcion sean finalmente castigados.

Resultados

Los logros en el combate a la impunidad, concretamente en el fortalecimiento de la
capacidad gubernamental para imponer sanciones, son visibles con la imposicion
de sanciones a funcionarios de alto nivel, como en los casos siguientes:

e Resolucion del 10 de septiembre de 2019 emitida en el expediente 64/2018, por
la que se inhabilitd a una persona servidora publica para desempenar
empleos, cargos o comisiones en el servicio publico por el término de 10 anos.

e Resolucion del 27 de diciembre de 2019, emitida en el expediente 08/2019, por
la que se inhabilitd a una persona servidora publica para desempenar
empleos, cargos o comisiones en el servicio publico por el periodo de 10 anos
y como consecuencia de ello se le destituyo del cargo.

e Resolucion del 4 de diciembre de 2019, emitida en el expediente 09/2019, por
la que se inhabilitd a una persona servidora publica por 10 anos para
desempenar empleos cargos o comisiones en el servicio publico, y en
consecuencia, se determind su destitucion del cargo.

Por medio de la SFP se recibieron y atendieron las denuncias por posibles faltas
administrativas cometidas por personas servidoras publicas de la APF, de acuerdo
con lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA).
Durante el periodo que se informa se recibieron 349 denuncias, de las cuales 162 se
concluyeron y 36 se turnaron al area de responsabilidades para el tramite
correspondiente.

El numero de expedientes en tramite por denuncias e investigaciones se
incrementd sustancialmente, en contraste con los gestionados durante todo el
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sexenio‘anterior, ya que del 1° de diciembre de 2012 al 30 de noviembre de 2018 se
tramitaron 485 denuncias.

De igual forma, desde |la SFP se resolvieron 31 expedientes administrativos, de los
cuales, en 20 se emitid resolucién sancionatoria, es decir, en el 65%, se sanciond a
empresas toda vez que se acreditd que infringieron las disposiciones en materia de
contrataciones publicas.

En el 80% de expedientes resueltos se sanciond a las infractoras con multa e
inhabilitacion y unicamente en cuatro, se impuso solamente multa.

Se logré también fortalecer la actuacion de las personas servidoras publicas de la
APF, por medio de |la imparticion de talleres de capacitacion, a cargo de la SFP, en
materia de conflictos de intereses.

Adicionalmente, se establecié una estrategia de colaboracion mas eficiente para el
desahogo de las consultas realizadas por los OIC, en el contexto de procedimientos
de investigacion en materia de actuacion bajo conflicto de intereses. Como
resultado, el tiempo para emitir un pronunciamiento para cada consulta realizada
por esos drganos fiscalizadores, ahora es menor o igual a diez dias habiles contados
desde que la unidad responsable de prevenir la comision de esta falta
administrativa grave recibe toda la documentacién e informacidn necesaria para su
analisis.

Finalmente, desde la SFP se logro reducir el tiempo de investigacion y de resolucion
en materia de contrataciones publicas, pues en 2019 el 45% de las resoluciones
sancionatorias emitidas correspondieron a asuntos recibidos en el mismo ano, lo
cual representa un avance significativo si se considera que en 2017 sélo el 20% de
estas resoluciones se emitieron en el mismo gjercicio.

Actividades relevantes

Estrategia 2.1.- Fortalecer la capacidad gubernamental para la
imposicion de sanciones administrativas

Se atendieron 131 consultas de los OIC y las UR en materia de responsabilidades
administrativas.

Se capacitdé en materia de responsabilidades administrativas a 48 personas
servidoras publicas adscritas a los OIC y las UR.
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Se admitieron el 100% de los 30 Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa recibidos dentro del plazo de tres dias establecido para tal efecto por
la LGRA y se capacitod a las personas servidoras publicas encargadas de realizar las
notificaciones de las actuaciones.

Se celebro la totalidad de las audiencias iniciales en el plazo establecido en la ley de
la materia.

Se remitieron 35 expedientes substanciados por falta grave al Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.

Se emitieron 26 resoluciones en el plazo establecido por la LGRA.

Se mantuvo comunicacidn constante con las autoridades investigadoras y
substanciadoras para compartir criterios y experiencias en materia de
responsabilidades administrativas, con objeto de unificar su actuacién y que sus
resoluciones sancionatorias sean robustas desde el punto de vista juridico. Muestra
de ello es el Encuentro Nacional de los OIC del Gobierno Federal, celebrado en
Oaxtepec, Morelos, el 29 y 30 de noviembre de 2019.

Estrategia 2.2.- Establecer nuevos mecanismos de inteligencia
administrativa para mejorar los procesos de investigacion sobre
presuntas conductas irregulares, a fin de contar con elementos de
prueba contundentes que permitan sancionar a los servidores
publicos involucrados en hechos de corrupcién

Se revisaron y modificaron los cursos de capacitacion al personal de los OIC sobre la
investigacion de faltas administrativas, pues anteriormente esas actividades
abordaban de manera muy genérica el marco juridico de las investigaciones y el
tema del SNA. Por ello se diseé un nuevo curso de Investigacion de Denuncias por
Posibles Faltas Administrativas, el cual integro los conocimientos en la materia, con
énfasis en dos aspectos indispensables: la perspectiva de derechos humanos y la
profesionalizacion del servicio publico.

Asimismo, mediante la SFP se capturaron 10 mil 853 denuncias en el Sistema
Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC), mismas que fueron turnadas para su
atencion a los OIC y las UR, y de las cuales se concluyeron 3 mil 293, ademas se
proporciond la asesoria necesaria para el desarrollo de las investigaciones.
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Estrategia 2.3.- Identificar y mitigar, desde una perspectiva de la
nueva ética publica, los conflictos de intereses, y promover la
sancion ante las instancias correspondientes de aquellas personas
servidoras publicas que actien en este supuesto

Se impartieron 31 talleres de capacitacion en materia de conflictos de intereses, en

los cuales participaron 3 mil 310 personas servidoras publicas de diversas
dependencias y entidades de la APF.

También se atendieron 26 asesorias y consultas relativas al tema de conflictos de
intereses solicitadas por el mismo numero de personas servidoras publicas.

A solicitud expresa de diversos OIC, se emitieron tres opiniones técnicas sobre la
probable comision de actuaciones bajo conflicto de intereses, con el fin de fortalecer
los respectivos procedimientos de investigacion.

Estrategia 2.4.- Sancionar a las personas fisicas y morales que
infrinjan las disposiciones en materia de contrataciones publicas
Durante el periodo que se informa, desde la SFP se impusieron multas por un

monto de 10 millones 564 mil 523.35 pesos; el periodo de inhabilitacion maximo
impuesto fue de 27 meses.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 2

Indicador Linea base Resultado r\:::]a dze?::?ao
(ARo) 2019 esperada
Porcentaje de servidores 0%
publicos con funciones de (20123) 0%
. . . . 0
Meta para el | control y\(lgllanC|a capacitados| g icaisode | cortes slde 100%
bienestar en materia de combate a la agosto de 2019, diciembre de

impunidad en el ambito | publicacion del
9o 9 Programa
administrativo
Porcentaje de eficiencia en las 0%
100%

asesorias  proporcionadas y| (2019) Corto o 51 de 95%

consultas atendidas a los| Corteal30de | diciembre de
agosto de 2019, 2019

Organos Internos de Control en|  fechade

Parametro1
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Pardmetro 2

procedimientos de
responsabilidades
administrativas

Corte al 30 de
agosto de 2019,
fecha de
publicacion del
Programa

Corte al 31de
diciembre de
2019

~ MEXICO | FUNCIONPUBLICA = HACIENDA | MEXICO
la  Administraciéon Publica p“*;'riggf;"r’:ade'
Federal en materia de combate
a la impunidad en el ambito
administrativo
Porcentaje de cumplimiento 0%
de términos legales en (2019) 100%

80%
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A fin de contribuir con una mayor eficiencia y eficacia en la gestiéon publica, la SHCP
coordina el tercer objetivo prioritario del PNCCIMGP y a través de él, distintos
procesos para promover e incentivar la mejora en la calidad de los instrumentos de
seguimiento del desempeno, asi como una mejor y mas oportuna rendicion de
cuentas sobre los resultados y avances de los Programas presupuestarios (Pp). Para
lograr este propdsito se emiten disposiciones especificas, se coordinan procesos,
estrategias y se administran sistemas informaticos que permitan la sistematizacion
de la informacion del desempeno y la generacion de informes que contribuyen a la
transparencia y rendicion de cuentas de las acciones de gobierno.

El presente objetivo, ligado estrechamente a la supervision del gasto publico como
herramienta generadora de bienestar para la poblacidon, promueve una gestion
publica modernay orientada a resultados, que utilice los recursos reconociendo que
sSon escasos y que, por lo tanto, para lograr los propdsitos de las politicas publicas, se
deben aplicar siempre respetando los principios constitucionales de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.

Resultados

El gasto neto total del sector publico presupuestario ascendiod a 5 billones 814 mil
4415 millones de pesos, monto inferior al presupuesto aprobado en 0.4% y superior
al ano previo en 0.3% real. Con relacion al PIB, el gasto neto total gjercido en 2019
representd 24.0%, cifra mayor si se compara con el 23.9% de 2018. Del total, 73.2%
correspondid a gasto programable, mediante el cual se generan los bienes y
servicios que la poblacidon demanda, y el restante 26.8% fue gasto no programable,
gue se asocia a la cobertura de obligaciones.

El gasto corriente significd 62.0% del gasto programable del sector publico
presupuestario, las pensiones y jubilaciones 20.6% y el gasto de inversion 17.4%.

e Elgasto corriente ascendid a 2 billones 641 mil 157.6 millones de pesos, lo que
significd un incremento de 3.4% con relacion al presupuesto aprobado y un
decremento de 0.4% en términos reales respecto del ejercicio 2018.
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e El gasto de inversion ascendio a 739 mil 433.8 millones de pesos, mayor en
3.3% respecto al aprobado y menor en 21% real en comparacion con lo
registrado en 2018. A su interior destaca el componente de inversion
financiera y otros, que alcanzo 120 mil 666.6 millones de pesos adicionales a
los presupuestados y un incremento real anual de 52.6%, debido a los
recursos destinados a fortalecer el patrimonio de Pemex, asi como a la
capitalizacion de la banca de desarrollo.

En los subsidios de inversion, resalta el incremento de 6 mil 46.7 millones de
pesos respecto al aprobado, que significd 27.1% de crecimiento, como
resultado principalmente del gasto en los programas Devolucion de
Aprovechamientos y de Devolucion de Derechos, a cargo de la Comision
Nacional del Agua, para los que no existid prevision original; del Fondo para
entidades federativas y municipios productores de hidrocarburosy del Fondo
de Capitalidad, con cargo al presupuesto del Ramo 23 Provisiones Salariales
y Econémicas.

Desde la SHCP se tiene coordinacion con todas las Unidades de Administracion y
Finanzas de la Administracion Publica Federal (UAFs), lo cual ha dado la posibilidad
de establecer ejes de accion que han permitido que los servicios administrativos
gue prestan coadyuven de la mejor manera posible a la consecucion de los objetivos
sustantivos de cada una de las dependencias y entidades de la APF.

Lo anterior, ha permitido mejorar la operacion de las UAFs, en cuanto a que lleven a
cabo un proceso eficiente y eficaz de planeacion, programacion y ejercicio de los
recursos publicos.

Durante el periodo comprendido del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2019 se
reportaron por parte de las unidades compradoras en la plataforma CompraNet
1,260 contratos que derivaron de una Compra Consolidada por un monto total de 11
mil 192.259 millones de pesos, en rubros tales como medicamentos, material
meédico, vehiculos terrestres, por citar los mas representativos. Asi mismo se
formalizaron 2,917 contratos especificos al amparo de los Contratos Marco, por un
monto total de 3 mil 809.094 millones de pesos, en los rubros de herramientas,
articulos de oficina, cafeteria y periféricos informaticos, servicios de limpieza,
jardineria y fumigacion.

El1de septiembre comenzd a operar la Tienda Digital del Gobierno Federal (TDGF),
como un modulo de CompraNet que permitié que las dependenciasy entidades de
la APF, de manera totalmente electronica: requieran bienes, coticen precios,
formalicen y administren contratos especificos derivados de un Contrato Marco, asi
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como realizar solicitudes de pago de los mismos, acciones que se realizaron durante
dos meses, toda vez que en 2019, con base en las Disposiciones de cierre
presupuestario se limitaron contrataciones a partir del mes de noviembre, no
obstante, las dependencias y entidades de la APF realizaron 2,435 contratos
especificos de manera totalmente electronica por un monto de 81.920 millones de
pesos.

La SHCP implemento y fortalecidé una estrategia de capacitacion, en especial a
través de la modalidad a distancia, que ha sido un elemento clave para la formacion
de las personas servidoras publicas de los tres Poderes (Ejecutivo, Legislativo y
Judicial) y Ordenes de Gobierno (Federal, Estatal y Municipal), involucrados en los
procesos de planeacion, programacion, presupuesto, seguimiento, evaluacion y
ejecucion del gasto. Lo anterior, con la finalidad de contribuir, a través de la
formacion continua de personas servidoras publicas, en el disefio e implementacion
de mejores politicas publicas y Pp.

Respecto a la edicion 2018 del Diplomado de Presupuesto basado en Resultados se
incrementd el ndmero de personas inscritas en mas del 100% y el numero de
egresados en 34%, adicionalmente se obtuvo una respuesta muy favorable sobre el
rediseno del curso y su implementacion pues mas del 96% de los egresados lo
consideraron muy util.

Personas capacitadas en modalidad a distancia del Diplomado de Presupuesto basado en
Resultados 2009-2019

Diplomado 2009-

PbR 2010 2013 2014 2015

Matriculados 2,013 8,000 4,001 4,000 4,000 8,000 1,882 11,800 |27,580
Aprobados 887 5,307 2,263 2,624 2,931 4,629 7,148 6,874 9,222
Costo

por 6,036.00 | 1,296.00 | 1,500.00 | 1,250.00 | 1,375.00 750.00 210.40 211.86 0.00
matricula

Costo

por 13,697.00 | 1,953.00 | 2,651.00 | 1,905.00 | 1,876.49 1,296.17 34974 363.68 0.00
aprobado

Con la finalidad de que tanto las personas servidoras publicas como la ciudadania
cuenten con informacion objetiva, confiable y con solidez técnica y metodoldgica
en el Portal de Transparencia Presupuestaria (PTP'), se continud con la publicacion,

' https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Presupuesto
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bajo los mejores estandares de calidad, de la totalidad de la informacion del
seguimiento, monitoreo y evaluacion de programas federales y del ejercicio del
gasto publico.

Del 30 de agosto al 31de diciembre de 2019, a través de los Delegados, Subdelegados
y Comisarios Publicos Propietarios y Suplentes (DC) se exhortd a las dependencias
y entidades de la APF, por medio de los COCODI, a incluir en el orden del dia de sus
reuniones el apartado de “Seguimiento al Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024,
PNCCIMGP", a fin de reportar los avances en su cumplimiento; los resultados
alcanzados, y las metas y objetivos de los Pp, asi como identificar los riesgos
institucionales y de posibles actos de corrupcion.

De igual manera, los DC en los informes y reportes de desempeno que emiten en el
ambito de sus atribuciones instaron a las dependencias y entidades de la APF, a
observar lo mandatado en la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
Publicos y en la Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR), a fin de que den
cumplimiento integral y oportuno a dichas disposiciones, con lo que se han logrado
ahorros considerables en materia de recursos humanos, materiales y financieros.

Asimismo, los DC han vigilado que las dependencias y entidades reporten
informacion trimestral de este objetivo prioritario, verificando los avances en el
cumplimiento de cada una de las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
del gasto, y que lo reportado se haya ajustado a la normatividad aplicable en los
diversos temas, como son las contrataciones publicas y adquisiciones en general,
previniendo con ello la existencia de posibles faltas administrativas.

Como resultado de la asesoria, participacion e implementacion de las acciones que
los OIC han realizado, se ha logrado que en las dependencias y entidades se
establezcan controles y sistemas que contribuyan a la eficiencia y eficacia de la
gestion publica, la implementacion de medidas de austeridad, la transparencia en
los procedimientos de contratacion, el uso de tecnologias de la informacion, sin
afectar la consecucion de sus objetivos, metas e indicadores para 2019.

Respecto de la digitalizacion de tramites, se realizé una consulta a las cabezas de
sector y organismos no sectorizados para identificar aquellos que por su utilidad
publica e impacto poblacional son prioritarios y requieren de un redisefo técnico
para facilitar su acceso e incrementar su aprovechamiento.

Con la finalidad de intensificar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), desde la CEDN-OPR se establecié una coordinacion efectiva
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con la Oficialia Mayor de la SHCP, a fin de ubicar las mejores estrategias para
disminuir el gasto en las contrataciones de tecnologia, apegandose al principio de
austeridad, generar ahorros y maximizar la eficiencia de los bienes y servicios
contratados al estandarizarse sus componentes.

Actividades relevantes

Estrategia 3.1.- Establecer los mecanismos que promuevan el
ejercicio de los recursos publicos con criterios de austeridad y
disciplina, y que aseguren la generacion de ahorros presupuestarios,
sin comprometer los objetivos contenidos en el Plan Nacional de
Desarrollo ni las metas institucionales

El gasto ejercido en servicios personales sumo 1 billon 222 mil 803.8 millones de
pesos, inferior en 2.6% real comparado con el afno anterior. Comportamiento
congruente con la estrategia de contencion de este tipo de erogaciones. Al interior
de este rubro destaca:

e La APF, cuyo gasto se contrajo en 2.5% en términos reales, concentro 60.7%
del total, en el cual las dependencias representaron 28.9%, las entidades de
control directo 19.7%, las empresas productivas del Estado 12.1%; el Ramo 33 el
32.7%, recursos que se entregan en su totalidad a las entidades federativas
conforme a lo previsto en la Ley de Coordinacion Fiscal; y el restante 6.6%
correspondid al gasto de los Poderes y Organos Auténomos, es de sefialar que
con excepcion de las entidades de control directo, en todos los casos se
observaron decrementos reales respecto a 2018.

En el marco de las medidas de disciplina presupuestaria reguladas por el articulo 61
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y el
Decreto de Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, se
generaron ahorros por 71 mil 15.1 millones de pesos, de los cuales 94.5% se obtuvo
por las medidas relacionadas con el gasto en operacion, 2.6% a través de gastos en
servicios personalesy 2.9% en gasto de inversion.

Estos ahorros son adicionales, toda vez que la vision de gasto del PEF 2019 se
construyd privilegiando la inversion productiva frente al gasto administrativo,
eliminando gastos innecesarios que impactan negativamente a la hacienda
publica, asi como una reduccion de la carga fiscal asociada al gasto en servicios
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personales de las personas servidoras publicas de alto nivel y al adelgazamiento de
las estructuras organizacionales burocraticas. En el gasto de operacion, la
contencion de recursos fue en diversas partidas, como las relativas a servicio de
energia eléctrica y subcontratacidon de servicios con terceros, entre otras.

Conforme a lo dispuesto en el reglamento interior de la SHCP y con el objetivo de
coadyuvar a promover el ejercicio de los recursos publicos con criterios de
austeridad y disciplina, se han realizado las siguientes acciones:

« Para eficientar los recursos destinados al aseguramiento de los bienes
patrimoniales y personas de las dependencias y entidades de la APF, se
realizaron trabajos de asesoria y opinidon sobre incorporarse a las pdlizas de la
SHCP para 42 dependencias, con la finalidad de mejorar sus esquemas de
aseguramiento. Estos trabajos resultaron en recomendaciones técnicas para
optimizar los niveles de cobertura y deducibles de las pdlizas, tomar medidas
preventivas para la disminucion de la siniestralidad, implementar esquemas
de aseguramiento consolidado, para mejorar la relacion costo-beneficio de
dichos esqguemas.

Se realizaron actividades para la recopilacion de la informaciéon sobre los bienes
asegurables, contratos de seguros y siniestros de la APF, a través del Sistema
Integral de Administracion de Riesgos (SIAR), obteniendo un total de 43
certificaciones remitidas por las dependencias y entidades al cierre de diciembre de
2019.

Se realizaron en diciembre de 2019 las Licitaciones Publicas de Caracter
Internacional Abierta No. LA-006000993-E4-2019 y No. LA-006000993-E54-2019,
consolidadas de Medicamentos y Bienes Terapéuticos (material de curacion,
laboratorio, osteosintesis, endoprotesis), anticipadas para el ejercicio fiscal 2020, que
consolidaron a dependencias y entidades del sector salud de la APF, sus érganos
desconcentrados y diversos organismos descentralizados interesados en adherirse,
a través de la implementacion de la nueva politica de consolidacion en materia de
compras a través de las atribuciones conferidas a la Oficialia Mayor de la SHCP, a fin
de generar economias de escala.

Se inst6 a las dependencias y entidades de la APF, a través de los DC, a realizar
contrataciones de servicios de caracter consolidado en la medida de lo posible, para
tal fin emitieron las recomendaciones pertinentes respecto de las compras
efectuadas, asi como para la revision de sus procedimientos de contratacion, desde
la convocatoria hasta su fallo.
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Por su parte, con el apoyo de los OIC, se realizaron campanas de difusion del
“Decreto por el que se expide la Ley Federal de Austeridad Republicana; y se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la LGRA y de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria” y de los Lineamientos por los que se
establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las dependencias y
entidades de |la APF relacionados con los servicios de telefonia moévil, solicitandoles
realizar las acciones pertinentes para darles cumplimiento.

Se realizaron auditorias para verificar que la planeacion, programacion y
presupuestacion de recursos financieros, asi como el ejercicio del gasto se hayan
efectuado conforme a la normatividad y medidas de austeridad, racionalidad,
disciplina y control presupuestario de la APF en las diversas partidas
presupuestarias, con lo que se ha fortalecido el proceso de otorgamiento y
comprobaciéon de viaticos nacionales e internacionales, con acciones de registro,
verificacion, supervision y control para cada una de las etapas.

Por otra parte, con la finalidad de que las UAFs operen conforme a las mejores
practicas operativas y administrativas, se dio seguimiento a las acciones que
implementaron para hacer uso de los medios tecnoldgicos para reducir gastos
innecesarios en la adquisicion o arrendamiento de éstos, lo cual coadyuvo a que
redujeran el gasto en el uso de vehiculos oficiales y por lo tanto el gasto en
combustible, ya que realizaron actividades haciendo uso de las herramientas
tecnoldgicas, desde sus centros de trabajo.

El Gasto Corriente Estructural (GCE) aprobado para 2019 ascendid a 2 billones 315
mil 37.0 millones de pesos, lo que representd una reduccion real de 3.5% respecto al
presupuesto aprobado del ano previo. Al cierre del ejercicio 2019, el GCE sumo 2
billones 357 mil 988.4 millones de pesos, con una reduccion real de 1.8% respecto al
ano precedente. Con ello, se da cumplimiento a lo dispuesto en la LFPRH, en lo que
corresponde a las restricciones al crecimiento del GCE para 2019.

A fin de promover en las dependencias y entidades la realizacion de acciones de
control interno y que éstas informen los resultados alcanzados mediante la
aplicacion de las medidas de austeridad en la produccion de bienes y la prestacion
de servicios en los COCODI y Organos de Gobierno, se disefié un compromiso de las
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Bases de Colaboracion que fueron suscritas por las dependencias y entidades de |la
APF en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 61 de la LFPRH, y al articulo quinto
del Decreto por el que se aprueba el PNCCIMGP 2019-2024.

Asimismo, se diseRd otro compromiso de las Bases de Colaboracion para asegurar
que las dependencias y entidades instrumenten medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento
de los objetivos y metas de los programas.

Por su parte, mediante la coordinacion de los OIC, en el ambito de sus atribuciones,
se realizaron reuniones con las areas de administracion y finanzas con el objetivo de
verificar las acciones implementadas en materia de austeridad y racionalidad del
gasto publico, requiriendo informar puntualmente los ahorros obtenidos en el
gjercicio 2019. Ejemplo de ello, es que desde el OIC en la Comisién Nacional de
Hidrocarburos se disend la Cédula de seguimiento al cumplimiento de la LFAR,
como un control para supervisar la reduccién del gasto en partidas especificas.

De igual manera, a través de los OIC, se dio seguimiento al cumplimiento de metas
de los indicadores de los Pp de las dependencias y entidades de la APF, cuyos
avances también se supervisaron en la Reunion de Seguimiento y Evaluacion
Presupuestal.

Estrategia prioritaria 3.3.- Consolidar las adquisiciones,
arrendamientos y/o contratacion de servicios de uso generalizado
que, por su recurrencia, vigencia, volumen y/o nivel de gasto, son
sujetos de dicho proceso, a fin de generar economias de escala,
eficiencia administrativa y mejores condiciones de precio y calidad,
promoviendo la eliminacion de conductas irregulares de los
servidores publicos que participan en este proceso

El 15 de noviembre de 2019, se publicaron en el DOF, los “LINEAMIENTOS para
coordinar y llevar a cabo los procedimientos de contratacion para consolidar la
adquisicion o arrendamiento de bienes muebles o la prestacion de servicios de
cualquier naturaleza”, con la finalidad de que la SHCP, por conducto de la Oficialia
Mayor, ejerza nuevas atribuciones en materia de consolidacion, a efecto de dar
mayor certeza juridica tanto a licitantes y proveedores como a las dependencias y
entidades de la APF.
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Se desarrollaron herramientas tecnoldgicas para facilitar la recoleccion de
cotizaciones y datos de calendarizacion de demanda de manera masiva y
electronica. Sistemas que fueron utilizados en la realizacion de las investigaciones
de mercado y en los procesos de agregacion de la demanda de la APF para las
consolidaciones y contratos marco formalizados en el periodo, tales como:
medicamentos, combustibles, arrendamiento vehicular, herramientas, articulos de
oficina, servicios de limpieza, jardineria y fumigacion. Dichas herramientas
permitieron agilizar los procesos de analisis de informacion para la toma de
decisiones en las compras consolidadas.

Para agilizar los procesos de formalizacion de contratos marco, se desarrollaron de
igual forma herramientas tecnoldgicas que permitieron que el proceso de seleccion
de proveedores y la formalizacion de contratos marco se llevara de manera
totalmente electronica. Se desarrolld un repositorio para la captacion de
documentacion, asi como propuestas de los posibles proveedores interesados en
participar en los contratos marco; y una herramienta mas que permitio realizar de
manera electronica la firma de contratos marco. Se resalta que ambas herramientas
incorporaron la Firma Electronica Avanzada, lo que asegurd, de acuerdo a la Ley de
la Firma Electrénica Avanzada, certeza, calidad y veracidad de la informacién vertida
en las mismas.

Se emitid y comenzo la implementacion de la “Estrategia Integral del Nuevo
Sistema Nacional de Contrataciones Publicas” que es del dominio publico, para
inhibir y atender la problematica de corrupciéon en las adquisiciones publicas en el
gobierno federal, que se aplicd en la celebracion de las licitaciones de
medicamentos y bienes terapéuticos.

Se aperturd el nivel internacional de las compras consolidadas para lograr una
amplia participacion que consideré la modalidad de compras directas a los
empresas y laboratorios fabricantes, sin intervencion de los distribuidores que
generaba la principal problematica de la corrupcion, lo que repercutia en
sobreprecio en la adquisicion de los medicamentos y bienes terapéuticos.

Se realizaron licitaciones de forma electronica, celebradas para la contratacion
consolidada de medicamentos y bienes terapéuticos para el gjercicio fiscal 2020, lo
gue representa entre otras ventajas, que se evita el contacto de las personas
servidoras publicas con los licitantes que participan, toda vez que la documentacion
solicitada se remite via electronica al sistema electréonico de informacion publica
gubernamental en materia de contrataciones (CompraNet).
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Respecto al seguimiento, monitoreo y evaluacion de los Pp, en el seno de los
COCODI, mediante los DAy los OIC se monitored el avance en los resultados de los
indicadores de los Pp en los que, por medio de la emision de comentarios y
sugerencias, se promueve le emision de informacion clara, detallada y con valor para
la toma de decisiones.

Se brindo asesoria por conducto de los OIC y se impulsd su participacion de manera
preventiva y proactiva en las sesiones de los Comités de Adquisiciones y Obra
Publica y Subcomités Revisores de Convocatorias, a fin de verificar el cumplimiento
de la normatividad aplicable en materia de contrataciones publicas, en las que
recomendaron privilegiar las contrataciones mediante la modalidad de Contratos
Marco, Consolidados y la regla general de Licitacion Publica, observando las
medidas de austeridad.

Como parte de las Medidas de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto, se dio
seguimiento a los avances trimestrales presentados en los Comités Técnicos sobre
las contrataciones consolidadas y adhesion a Contratos Marco.

En materia de obra publica, destaca el caso del OIC de los Fideicomisos Instituidos
en Relacion con la Agricultura, donde se promovid una campana al interior de la
institucion denominada “Cero Tolerancia a los moches en obra publica”.

En la integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de |la Federacion 2020 se
dio continuidad a los esfuerzos emprendidos para la adopcidén de una nueva vision
del gasto publico federal que considera, por un lado, mecanismos de austeridad
republicana y de combate a la corrupcion vy, por el otro lado, la revision de los
programas sociales existentes en la estructura programatica y la incorporacion y
fortalecimiento de los que fueron definidos como programas prioritarios por la
actual Administracion.

Como resultado de lo anterior, el presupuesto aprobado para 2020 contemplod la
compactacion de diversos Pp vy la eliminaciéon de algunos otros, con el fin de
promover la eficiencia operativa y la eficacia de la gestion publica.
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Durante el ultimo trimestre de 2019 se realizé el rediseno del instrumento de
levantamiento de informacion para conocer el grado de implantacion y operacion
del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempeno
(SED) en Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México (DTCDMX), en atencion a lo establecido en el articulo 80 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental. Con esta finalidad, se realizé una prueba
piloto del nuevo instrumento de recoleccion, durante el periodo comprendido del
22 de noviembre y el 20 de diciembre de 2019.

Con respecto al Modelo Sintético de Informacion de Desempefno (MSD), después de
una revision exhaustiva de su diseno, se tomo la decision de llevar a cabo un
redisefio lo que permitié transitar hacia el indice de Seguimiento al Desempefio
(ISeD) cuya finalidad es estructurar una metodologia robusta para medir y
monitorear la eficacia y la eficiencia del desempeno de los Pp, con mejores
estandares de completitud y calidad de la informacion.

Como parte del fortalecimiento de las capacidades de las personas servidoras
publicas involucrados en los procesos planeacion, programacion, presupuesto,
seguimiento, evaluacion y ejecucion del gasto, y con el fin de poner a disposicion
este esfuerzo de capacitacion a un mayor numero de participantes, se impartieron
cursos a traveés de la plataforma MéxicoX de la Coordinacion General @prende de la
Secretaria de Educacion Publica, que es una plataforma que ofrece cursos sin costo.

La estrategia de capacitacion implementada ha tenido como resultado, optimizar
el uso de los recursos publicos, ya que la elaboracion, imparticion y seguimiento de
la oferta se realizé desde la SHCP. Durante el periodo que comprende del 02 de
septiembre al 13 de diciembre de 2019, se realizd la novena edicion del Diplomado
de Presupuesto basado en Resultado, que fue elaborado e impartido por primera
vez en su totalidad por la Unidad de Evaluacion del Desempefno de la SHCP,
logrando capacitar a 6,282 personas servidoras publicas y con un total de egresados
del 9,222 (incluyendo personas servidoras publicas y sociedad civil).

Se elaborarony publicaron, en el PTP, versiones ciudadanas de los documentos mas
importantes de finanzas publicas que se entregan al Congreso de la Unidn en los
distintos momentos del ciclo presupuestario. Se renovo la forma de presentar la
informacion e incorporando elementos interactivos y accesibles mediante los
cuales se pone a disposicion de la poblacion informacion detallada y en formato
abierto sobre el ejercicio del gasto federal.

A fin de incrementar la calidad y eficiencia del gasto, a través de la SHCP se llevaron
a cabo distintas acciones para generar informacion del desempeno de los Pp con el
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proposito de contribuir a mejorar su diseo, operacion y resultados. Dentro de estas
acciones destacd la revision, valoracion y emision de recomendaciones a los
indicadores de desempeno de los Pp; el seguimiento y revision de los avances de
dichos indicadores, y el seguimiento a los avances en el gjercicio y destino de los
recursos en el caso de los Pp de gasto federalizado.

Durante 2019 se administraron y coordinaron los procesos relacionados con el
reporte de informacion del desempefo en los siguientes sistemas: Mdodulo
Presupuesto basado en Resultados en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda (PbR — PASH) y el Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT). Al
respecto, resalta que desde la SHCP se coordind el proceso de registro de
informacion en el Médulo PbR - PASH por parte de las dependencias y entidades
relativa al reporte de avance de los indicadores de desempeno de los programas
presupuestarios sujetos al SED.

De igual manera, se coordind el proceso de registro de informacion en el SRFT por
parte de los ejecutores de gasto en las entidades federativas y municipios referente
al ejercicio y destino de los recursos de los programas de gasto federalizado.

En el caso del SRFT se continud con la implementacion de mejoras técnicas al
Sistema que ayudaran a facilitar el registro de informacion por parte de los
ejecutores del gasto locales: carga masiva de observaciones a los proyectos de
inversion, ampliacion de funciones de los revisores estatales, mejora en las
funcionalidades de visualizacidn de la informacidn, entre otras.

Respecto al seguimiento, monitoreo y evaluacion de los programas
presupuestarios, mediante los DAy los OIC, se monitoreod en el seno de los COCODI
el avance en los resultados de sus indicadores, y por medio de la emision de
comentarios y sugerencias promovieron la emision de informacion clara, detallada
y con valor para la toma de decisiones.

Asimismo, se impulso, a través de los OIC, la revision y adecuacion del marco
regulatorio y de supervision, mejora de servicios y la reduccion de costos. Ejemplo
de ello es que desde el OIC de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro se promovio la revision y adecuacion del marco regulatorio y de supervision
del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), la Sistematizacion y mejora de servicios
para los trabajadores, la reduccion de costos operativos a cargo de las
Administradoras de Fondos para el Retiro, la flexibilizacion del régimen de inversion
de las Administradoras de Fondos para el Retiro y el desarrollo de nuevos esquemas,
incentivos y estrategias que fomenten la educacion financiera, logrando con ello,
favorecer la correcta ejecucion del SAR.
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Durante el ultimo trimestre de 2019, a través de la SHCP, se brindd asesoria y
acompanamiento técnico para la integracion, revision y fortalecimiento de 51
diagnosticos de programas presupuestarios a los que hace referencia el numeral
Vigésimo Primero de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los
Programas Federales de la Administracion Publica Federal (Lineamientos).
Adicionalmente, se impartieron Talleres integrales para l|la elaboracion de
diagnosticos, dirigidos a 60 personas funcionarias publicas de la Secretaria de la
SHCPy la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

De igual forma, durante el mismo periodo, mediante el trabajo conjunto de la SHCP
y el CONEVAL se llevd a cabo el proceso de elaboracion e integracion del Programa
Anual de Evaluacion de los Programas Presupuestarios y Politicas Publicas de la
Administracion Publica Federal para el Ejercicio Fiscal 2020. Este programa tiene
entre sus objetivos determinar las acciones de evaluacion y monitoreo, asi como los
tipos de evaluacion que se aplicarian en 2020, ademas de articular los resultados de
las acciones de monitoreo y evaluacion como aspecto relevante del Presupuesto
basado en Resultados y del SED.

Con el objetivo de mejorar la calidad y pertinencia de las evaluaciones normadas en
el Programa Anual de Evaluacion, al cierre de 2019, se dio inicio a los trabajos de
revision, actualizacion y mejora de las metodologias de evaluacion normadas en el
numeral décimo sexto de los Lineamientos, aplicable a las evaluaciones cuya
instancia de coordinacion es la SHCP. Los Modelos de Términos de Referencia
actualizados pueden consultarse en el Portal de Transparencia Presupuestaria de la
SHCP.

A través del Portal de Transparencia Presupuestaria, durante el periodo que
comprende de agosto a diciembre de 2019, se publico la informacion
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio del gasto, obra publica, SED y gasto
federalizado. En particular se publicdé en la seccion de Entidades Federativas, a
través de un mapa interactivo, la informacion que corresponde a lo reportado por
las entidades federativas y municipios de acuerdo con lo establecido en el articulo
85 de la LFPRH.
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Se llevaron a cabo acciones de comunicacion y capacitacion a gobiernos locales en
materia de reporte y seguimiento de gasto federalizado, a través del uso de
herramientas tecnoldgicas lo que permite apoyar de manera constante en la
implementacion y consolidacion del Presupuesto basado en Resultados-SED en las
Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de
México.

Ejemplo de lo anterior, fue la imparticion del webinar correspondiente al tercer
trimestre de 2019 --seminarios impartidos en linea --, cuya tematica se focalizo en
brindar a las personas servidoras publicas del orden estatal y municipal los
elementos tedricos y normativos, asi como las herramientas para mejorar la calidad
del reporte del Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Federales
Transferidos.

(Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=vxDOWcc5K9k&t=1959s).

Asimismo, con la finalidad de brindar informacién de utilidad a los gobiernos locales
para mejorar la calidad de la informacién del gasto federalizado se estimd y publico
la actualizacién del indice de Calidad en la Informacién al tercer trimestre de 2019,
gue mide la calidad y completitud con la que los gobiernos locales reportan la
informacion del ejercicio y destino de los recursos que les transfieren. (Disponible
en: https://transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas).

Se exhortd a las instituciones, por medio de los CA, los COCODI y los Comités
Técnicos para que den cumplimiento a sus objetivos, metas e indicadores.

Asimismo, desde los OIC se dio seguimiento al cumplimiento del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos, en el cual se incluyen los riesgos estratégicos
gue pueden afectar u obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

Se disend la arquitectura tecnologica de la TDGF orientada a servicios, utilizando
estandares internacionales y tecnologias de coédigo abierto, que permitio la
incorporacion gradual de nuevos componentes, el contindo aseguramiento de la
calidad y la adaptacion al cambio, asi como la interoperabilidad con otros sistemas
de la APF, como es el caso del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), el
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Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF),y el sistema de Firma
Electronica del SAT, brindando confiabilidad y certeza a todos los procesos de
contratacion realizados de manera electronica en el periodo. Lo que permite
contribuir en la transformacion digital de la APF.

El 9 de septiembre de 2019 se notificd a todos los responsables y operadores de
CompraNet su responsabilidad de cargar los documentos de sus procedimientos
de contratacion en version completa. Lo que permitid que al 31 de diciembre de
2019, se cargaran al sistema CompraNet 103,511 (60%) de un total de 170,542
contratos reportados en el sistema, adicionalmente se cargaron 47,694
documentos que especifican la evidencia del compromiso presupuestal en el
sistema SICOP o equivalente. Con lo anterior se contribuyod al aprovechamiento de
las TIC para dotar de transparencia y veracidad la informacién en materia de
compras publicas.

Serealizé un seguimiento a la informacién que los usuarios cargaron en CompraNet
con objeto de identificar las incidencias a través de un listado de plantillas, lo que
permitid comunicar a las dependencias y entidades las adecuaciones de datos que
deben adecuar en CompraNet. Una vez hecha la difusion de dicha informacion, se
procedid a identificar quienes fueron omisos en su correcciéon ya que de no
regularizar esta situacion en un plazo perentorio vuelve susceptibles de bloqueo a
los operadores en CompraNet.

Se publico la informacion del avance del gasto publico a nivel partida especifica,
obra publica, gasto federalizado y avance de indicadores correspondiente al tercer
trimestre de 2019, en formato de datos abiertos y a través de las herramientas de
visualizacion del PTP, con la finalidad de que todo tipo de publico, pueda aprovechar
los datos y estar informado del desempeno del gasto publico. Para lo anterior se dio
difusion oportuna de las actualizaciones a través de las redes sociales
institucionales. Asimismo, se publico, el 31 de diciembre de 2019, la base de datos en
formato abierto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2020, desagregada por Ramo, Unidad Responsable y monto aprobado, con la cual
se pueden hacer mejores analisis del gasto por parte de organizaciones de la
sociedad civil, centros de investigacion o cualquier persona interesada.

Lo anterior se dio a conocer de forma oportuna, a través de canales institucionales,
redes sociales y el envio del boletin a mas de 16 mil inscritos. De manera particular,
se fomentd el uso de la informaciéon a través de la campana via redes sociales
denominada “El dato me respalda” con la cual se busca fomentar el uso de datos
del PTP entre personas no expertas en temas presupuestarios. Por ejemplo, para
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fomentar la participacidon ciudadana en las diferentes etapas del ciclo
presupuestario se realizo la actividad #EIDatoMeRespalda del 4 de noviembre al 13
de diciembre de 2019 via redes sociales. En ella, los participantes del “Diplomado de
Presupuesto basado en Resultados (PbR), 2019" enviaron propuestas de graficas con
analisis a indicadores de los Pp, con la finalidad de mostrar el avance de sus metas
y el impacto de los recursos publicos en beneficio de la poblacion. Las mejores
propuestas se difundieron a través de las redes sociales institucionales.

En este sentido, se registraron 217,690 sesiones uUnicas durante el periodo que
comprende agosto-diciembre de 2019 y se observd un incremento en las personas
interesadas en los temas de finanzas publicas y transparencia presupuestaria que
dan seguimiento a traveés de redes sociales, se registro un incremento del 28.9% en
Twitter y de 19.6% en Facebook respecto al mismo periodo de 2018.

En contribucion al aprovechamiento de las TIC, los OIC han formado parte del grupo
de trabajo de las areas encargadas de planear y validar el uso de dichas tecnologias;
asimismo, han participado con sus opiniones en los Estudio de factibilidad del
proyecto de contratacion de un servicio de TIC para almacenamiento de
informacioén técnica y de seguimiento a los proyectos estratégicos de TIC.

Se reviso, a través de la CEDN-OPR y la Comision Nacional de Mejora Regulatoria
(CONAMER) de la Secretaria de Economia, que los tramites digitales puedan
estandarizarse bajo criterios de simplificacion e integracion transversal.

Se coordind y dio seguimiento al proyecto de Acta de Nacimiento y Cédula
Profesional en linea.

Asimismo se brindd asesoria técnica permanente a las instituciones de la APF en el
diseno e implementacion de proyectos para el mantenimiento, migracion vy
actualizacion de su infraestructura de TIC.

Se coordind, con las Instituciones de la APF, el seguimiento y desarrollo de
aplicativos y sistemas que contribuyan al cumplimiento de los Programas
Prioritarios del Gobierno de la Republica.
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Se diseno, desarrolld e implementd la TDGF como un moédulo de CompraNet que
permitid la administracion y operacion de manera electronica del Contrato Marco
de articulos de oficina, cafeteria y periféricos informaticos. Incluyd funcionalidades
para realizar requisiciones, cotizaciones permanentes en catalogos electronicos,
compras en linea, configuracion y formalizacion electronica de contratos
especificos, administracion de catalogos electronicos por parte de los posibles
proveedores, flujos de autorizaciones a través de la Firma Electronica Avanzada,
notificaciones electronicas e interoperabilidad con el SICOP y el SIAFF. La TDGF
agilizdé los procedimientos de contratacion y la administracion de contratos
realizados al amparo del Contrato Marco.

Para mejorar las funciones de las dependencias y entidades de |la APF, a través de |la
CEDN-OPR y en coordinacion con la SHCP, se definid una estrategia de
contrataciones marco en los siguientes rubros prioritarios:

Impresion y digitalizacion o fotocopiado.
Licencias de Microsoft

Oracle

SAP

Centro de Datos

Servicio de Nube

Comunicacionesy

Equipos de CoOmputo

Con ello, se buscd la reduccion de los tiempos administrativos para la contratacion
de bienesy servicios, mediante la suscripcion de contratos especificos, asimismo, se
pretende agilizar su administracion y supervision, a través de especificaciones y
estandares homologados que permiten una mejor integracion de sistemas e
infraestructura entre dependencias.

Este esquema, permitid en un primer momento, ejercer oportuna vy
responsablemente el gasto publico, lograr ahorros significativos al propiciar una
competencia real entre proveedores de tecnologia, beneficiando al Estado con los
mejores precios y calidades, asi como crear una cultura de austeridad y fomentar la
transparencia en las contrataciones publicas.
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Se otorgd, a través de la CEDN-OPR un seguimiento permanente a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal respecto de la
planeacion e implementacion de proyectos de tecnologias, con la posibilidad de
emitir recomendaciones respecto de las mejores practicas susceptibles
de desarrollar e implementar a través de proyectos e iniciativas estratégicas en
materia de tecnologiasy seguridad de la informacion, mediante las acciones
puntuales como:

e Administracion de la Herramienta de Gestion de |la Politica TIC (HGPTIC) para
el control y gestion de las actividades establecidas por la normativa especifica
en materia de TIC.

e Apoyoyseguimiento para la habilitacion de usuarios dentro de la HGPTIC.

e Interpretaciony aplicacion de la normativa para la gestion y el uso efectivo de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

e Emision del Visto Bueno a las Carteras Ejecutivas de Proyectos TIC de las
Instituciones de la Administracion Publica Federal.

e |dentificacion y seguimiento a proyectos estratégicos en materia de TIC.

e Evaluacion de la factibilidad técnica y normativa de los proyectos de
contratacion en materia de TIC que realizan las Instituciones de la APF.

e Emision de recomendaciones técnicas y buenas practicas para la adquisicion
de bienes y contratacion de servicios en materia de TIC que garanticen las
mejores condiciones para el Estado.

e Emision del Dictamen Técnico sobre proyectos de contratacion en materia de
TIC.

e Implementacion de aplicativos para concentrar informacion en materia de
TIC que contribuyan para la toma de decisiones y coordinacion efectiva entre
la APF.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 3

. Linea base | Resultado e 202{* ©
Indicador ~ tendencia
(ARO) 2019
esperada
Meta para el|Cociente de Recomposicion| 28.5% o o
bienestar del Gasto Programable (2018) A0 Stz
1 [0) [0)
Parametro 1 Coqerjte de Impacto de los| 283% 57 4% 26.5%
Servicios Personales (2018)
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Programas  presupuestarios 70.5%
Parametro 2 |del gasto programable con un . ND 85%
. . . (2018)
nivel de logro satisfactorio?
Programas presupuestarios de
la  Administracion  Publica
Parametro 2|Federal con desempeno| 46.5%
Bis aprobatorio en el Indice de| (2019)
Seguimiento al Desempeno
(1SeD)?

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador no se encuentra disponible.

46.5% 63.4%

Factores que han incidido en los resultados del Objetivo prioritario
3

Las propuestas presupuestales responsables, que contemplaron mecanismos de
austeridad republicana y de combate a la corrupcion; la innovaciéon y simplificacion
de procesos, el acompanamiento normativo a las dependencias y entidades; la
puesta en marcha de acciones de mejora continua para la valoracion del
desempeno, asi como las acciones de capacitacion para contribuir en la
profesionalizacion, incidieron de manera positiva para impulsar el cumplimiento del
presente objetivo.

Adicionalmente, otro de los principales factores que contribuyeron durante 2019 al
cumplimiento del objetivo prioritario fue el seguimiento puntual de los érganos
fiscalizadores, ya sea por su participacion por medio de los distintos comités y
subcomités o bien en las actividades puntuales que realizan parte de las areas que
los conforman para dar cumplimiento a su Plan Anual de Trabajo, con el objetivo de
atender los programas y la normatividad aplicable.

2 El Parametro 2 del Objetivo prioritario 3 del Programa, de acuerdo con su método de calculo publicado en el
Diario Oficial de la Federacién, corresponde al cociente del nUmero de programas presupuestarios del gasto
programable que cuentan con una valoracidon de desempeno de 4y 5 en el Modelo Sintético de Evaluacion del
Desempeno (MSD), entre el NUmero de programas presupuestarios del gasto programable con valoracién de
MSD. Sin embargo el Pardmetro se reporta como no disponible en tanto dejé de calcularse, al ser sustituido por
una medida mas robusta que es el Indice de Seguimiento al Desempefio (ISeD).

3 Si bien no forma parte del Programa conforme a su publicacién en el DOF el 30 de agosto de 2019, buscando
fortalecer el seguimiento del logro del Objetivo prioritario 3 del PNCCIMGP, la Unidad de Evaluacién del
Desempeno de la SHCP presenta el avance del 1SeD, el cual reemplazé al MSD como medida sintética de
evaluacion del desempefno de los programas presupuestarios de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Para lograr la profesionalizacion de las personas servidoras publicas es necesario
contar con la participacion activa de las dependencias y entidades de la APF, con lo
cual se lograra transformar el servicio publico y permitira orientar sus conductas y
la toma de decisiones en el desempeno de sus labores con base en una nueva ética
e integridad publicas, buscando en todo momento la mejora de procesos
procedimientos, funciones, metodologiasy herramientas; contando con estructuras
organizacionales modernas y de alto impacto, que permitan establecer el nuevo
modelo de recursos humanos para lograr el servicio publico que demanda la
ciudadania.

Resultados

Con el objetivo de determinar la participacion de las dependencias y entidades de
la APF en el cumplimiento de los objetivos y estrategias prioritarias derivadas del
PNCCIMGP, en materia de profesionalizacion de los recursos humanos vy
modernizacion de las estructuras organizacionales, se determinaron cuatro
compromisos y un indicador de desempeno aplicable a las dependencias y
entidades de la APF, estableciendo acciones especificas en materia de ingreso al
SPC, capacitacion, evaluacion del desempeno, clima y cultura organizacional,
registro y actualizacion de estructuras organicas, contratos de honorarios, puestos
eventuales y manuales de organizacion; solicitando por otra parte que las acciones
de seguimiento se dieran por medio de la participacion de 207 OIC en las
dependencias y entidades, para verificar el cumplimiento del programa.

En el lapso reportado, el principal resultado en esta materia consistio en vigorizar la
atencion a las necesidades especificas de capacitacion —demandadas por las
instituciones de la APF, sobre topicos de la nueva ética publica—, mediante la
imparticion de cursos de capacitacion a personal de diversos organismos publicos,
principalmente localizados en la Ciudad de México y entidades cercanas a la misma.

Los contenidos desarrollados para dichas intervenciones educativas establecieron
referentes para su replicacion ante instancias de naturaleza semejante a los
organismos a los que se atendid. Esta experiencia permitid mejorar las estrategias
didacticas y los materiales de apoyo, mediante la retroalimentacion brindada por
las personas servidoras publicas capacitadas.

45



i MEXICO | FUNCION PUBLICA | HACIENDA | MEXICO

En preparacion para el cumplimiento y reporte de los compromisos asumidos por
las dependencias y entidades de la APF para dar cumplimiento al PNCCMGP, desde
la SFP se emprendieron las tareas necesarias para proporcionarles mecanismos
para el analisis, registro y actualizacion de informacion de sus procesos y normas
internas, asi como de las acciones de mejora realizadas y planeadas.

Actividades relevantes

Estrategia 4.1.- Capacitar y sensibilizar a las personas servidoras
publicas para orientar sus conductas y la toma de decisiones en el
desempeno de sus labores, a fin de reivindicar el verdadero
significado del ejercicio de la funcion publica.

Se desarrollaron 35 variantes especificas de presentaciones y materiales de apoyo
para la imparticion de cursos de capacitacion en materia de la nueva ética publica.
Lo anterior a efecto de incorporar en las mismas casos y ejemplos especificos que
resulten significativos para las personas servidoras publicas que colaboran en las
distintas dependencias y entidades de la APF.

A través de la SFP se brindd capacitacion a 3 mil 331 personas servidoras publicas en
temas de la nueva ética pubilica, con lo cual se avanzd en el objetivo de expandir el
conocimiento en la materia a toda la APF.

Se fortalecio el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas
de la APF en los temas de la nueva ética publica y de prevencion de conflictos de
intereses, por medio de la difusion de 37 materiales sobre dichas materias
desarrollados desde la SFP.

Con el fin de robustecer la actuacion y el funcionamiento de los Comités de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Intereses como promotores de la ética publica, asi
como atender las consultas que las personas servidoras publicas expresaron
respecto del tema, se brindaron 1,907 asesorias y consultas sobre dichas materias
por conducto de la SFP.
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Estrategia 4.2.- Disehar e implementar una politica publica que
promueva la profesionalizacion de los recursos humanos mediante
la objetividad de sus procesos para la captaciéon, distribucion,
retenciéon y desarrollo de talento en el servicio publico y el
fortalecimiento de las capacidades y habilidades integrales de las
personas servidoras publicas, a fin de elevar las capacidades
institucionales contribuyendo al cumplimiento eficiente de los
objetivos de gobierno

Con el objetivo de que las dependencias y entidades de la APF puedan desarrollar
las herramientas necesarias para la implementacion de las politicas en materia de
profesionalizacion de las personas servidoras publicas solicitadas en el PNCCIMGP,
a través de la SFP se establecid en los Lineamientos Generales para la Formulacion
de los Planes Anuales de Trabajo de los OIC, una linea de accién especifica para que
los OIC se conviertan en impulsores de las acciones puntales de seguimiento.

Ademas, se desarrollé una herramienta de verificacion para que los OIC orienten de
forma puntual a las dependencias y entidades en temas especificos de ingreso al
Servicio Profesional de Carrera (SPC) como la emisién de convocatorias con
perspectiva de género y dirigidas a jovenes que hayan realizado el servicio social en
el sector publico o hayan participado en el Programa Jovenes Construyendo el
Futuro; asi como en las materias de capacitacion; certificacion de capacidades
profesionales; evaluacion del desempeno, y clima y cultura organizacional. Ademas
de acciones especificas en el cumplimiento de estrategias de regularizacion y
actualizacion del estatus de las personas servidoras publicas de carrera.

Estrategia 4.3.- Promover la mejora y simplificacion de los procesos
institucionales y el marco normativo interno que los regula, con
acciones que apoyen el uso adecuado de recursos, el cumplimiento
de los objetivos y la eliminaciéon de margenes de discrecionalidad

Con el propdsito de establecer |la base para las acciones que las dependencias y
entidades determinen para mejorar sus procesos a partir de 2020, e instrumentar

mecanismos para registrar los procesos esenciales, en los Lineamientos Generales
para la Formulacion de los Planes Anuales de Trabajo de los OIC, se establecieron
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lineas de accion para que los OIC apoyen y asesoren a las instituciones en el analisis
de los procesos y normas internas e identifiquen acciones de mejora en el marco de
los compromisos de las instituciones participantes en el programa.

Estrategia 4.4.- Modernizar la estructura de la APF para contribuir a
que el Gobierno Federal cuente con organizaciones adecuadas para
el logro de resultados institucionales, bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad

Dentro de las acciones establecidas para que las dependencias y entidades de la
APF den cumplimiento a los compromisos en materia de modernizacion de las
estructuras organizacionales solicitadas en el PNCCIMGP, se establecié en los
Lineamientos Generales para la Formulacion de los Planes Anuales de Trabajo de
los OIC, una linea de accién especifica para que esos 6rganos den seguimiento
permanente a las acciones puntuales en materia de aprobacion y registro de las
estructuras organizacionales.

Asimismo, por medio de la SFP se elaboré una herramienta de verificacion
especifica para que los OIC asesoren de forma puntual a las dependencias y
entidades en temas especificos de actualizacion y registro de estructuras
organizacionales, contratos de honorarios, puestos eventuales, informacion para
definir el modelo de analisis del impacto de las estructuras organicas, asi como la
actualizacion y vigencia de los manuales de organizacion.

Estrategia 4.5.- Actualizar la definicion de funciones conforme a las
necesidades derivadas de la operacién, eliminar duplicidad en areas
y evitar desviaciones en el desempeino de las funciones de los
servidores publicos, con la mayor eficacia y eficiencia

Se establecid en los COCODI la toma de los acuerdos que permitan a las
dependencias y entidades de la APF atender las disposiciones normativas en
materia de funciones del servicio publico, con base en el analisis de su estructura

organica, responsabilidades y autoridad, e identificar si éstas son suficientes para
cumplir con los objetivos y metas institucionales.
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Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo

prioritario 4

. Linea base Resultado Mz 202{* °
Indicador (Afo) 019 tendencia
esperada
. . 0%
Instituciones con estructuras
Meta para el|orgdnicas con criterios de (2019) 0% 95%
. p g . . corte al 30 de Corte al 31de °
bienestar eficiencia, transparencia y agisetghiedioﬂ et
austeridad publicacion del
Programa
0%
Indice de profesionalizacion en (2019) 0% 95%
Pardmetro 1 la Administracion Publica a%‘;f;foac;jgg; Corte al 31 de
Fedel’al fecha de diciembre
publicacién del
Programa
0
Indice de simplificacion de| (2019) ND
Parametro 2 procesos y normatividad a‘;%fstfoa(;jgg‘; Corte al 31 de 1
interna olhE @ diciembre
publicacion del
Programa

- ND: No disponible, la informacidn para calcular el valor del indicador no se encuentra disponible.
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La relevancia del presente objetivo deriva de la necesidad de contar con las
herramientas de planeacion necesarias para promover el 6ptimo aprovechamiento
del Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal (PIFP), el cual sera un detonante
tanto de la actividad inmobiliaria publica, como de los proyectos prioritarios y del
desarrollo econdmico nacional.

Para lo anterior, es esencial llevar a cabo |la actualizacion del marco normativo rector
de la politica inmobiliaria y la actualizacion del Sistema de Informacion Inmobiliaria
Federal y Paraestatal (SIIFP), lo cual facilitara las tareas de administracion, vigilancia
y control del PIFP. Adicionalmente, sera indispensable contar con servicios
valuatorios libres de corrupcion que otorguen el justo valor al patrimonio, y la
constante actualizacion del catalogo o registro clasificatorio de bienes muebles.

Asimismo, se busca administrar y dar destino a los bienes asegurados y
decomisados en procedimientos penales federales, abandonados a favor del
Gobierno Federal, sujetos a procedimientos establecidos en la legislacion aduanera,
en la legislacion fiscal federal u otros ordenamientos juridicos aplicables a las
Entidades Transferentes (ET); para ser vendidos, destruidos, donados o asignados;
los que pasen a ser propiedad del Fisco Federal;y los titulos, valores, activos y demas
derechos susceptibles de enajenacion, cuando asi se disponga por las autoridades
competentes, buscando regresarle al pueblo lo robado.

Resultados

Bajo la coordinacion del Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales
(INDAABIN) se llevd a cabo la actualizacion y difusion de ocho instrumentos
normativos dentro de los cuales destacan:

e ACUERDO por el que se fija el importe maximo de rentas por zonas y tipos de
inmuebles, a que se refiere el articulo 146 de la Ley General de Bienes
Nacionales.

e LISTA de valores minimos para desechos de bienes muebles que generen las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

e Politicas, bases y lineamientos en materia de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas del INDAABIN.
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Se publico en el DOF el documento de Criterios y Especificaciones Técnicos
Relativos a la Imagen Institucional y la Senalizacion de Inmuebles Federales
Utilizados como Oficinas Administrativas, manual en el que se comprenden los
elementos visuales y de diselo necesarios para que los inmuebles propiedad de la
federacion, cuenten con una imagen homologada y reconocible a lo largo de todo
el pais. Siguiendo los principios de austeridad, transparencia y eficacia en la APF, no
se considerd la remodelacion de las oficinas, ni la compra de mobiliario nuevo o de
lujo para los inmuebles federales.

Respecto a los avances relativos al cumplimiento de la Norma Vigésima Tercera, en
el periodo a reportar se refleja que 12 instituciones dieron cumplimiento de manera
extemporanea. En el acumulado del gjercicio 2019 se obtuvo un avance del 81.85 %
que corresponde a 185 instituciones con respecto de las 226 instituciones que
cuentan con inmuebles bajo su administracion. Respecto del universo inmobiliario
de 109 mil 587 inmuebles contra el total de 90 mil 357 inmuebles validados, se
obtuvo un avance del 82.45 %.

Se llevo a cabo la inscripcion de 1,991 actos juridicos y administrativos de inmuebles
federales, de acuerdo con lo establecido por los articulos 37 fraccion 1, 41Y 42 de la
Ley General de Bienes Nacionales, contribuyendo a la certeza juridica del
patrimonio inmobiliario.

Se completaron las acciones programadas para el gjercicio 2019 del Programa de
Aprovechamiento Inmobiliario Federal, cuyo objetivo principal es implementar
acciones para el mejor uso y aprovechamiento del PIFP y con ello coadyuvar a la
resolucion de necesidades de las instituciones publicas en materia inmobiliaria, asi
como la identificacion de inmuebles federales desaprovechados para otorgar el
mejor uso alterno de los mismos.

Se llevo a cabo la publicacion de cuatro ediciones del Boletin Inmobiliario INDAABIN
en la pagina de dicho Instituto, con el objetivo difundir los inmuebles federales que
conforman el PIFP, asi como medir y evaluar de manera periddica los resultados
obtenidos de las acciones derivadas de los proyectos inmobiliarios, su impacto en
las disposiciones de austeridad, ajustes del gasto corriente y en la mejora y
modernizacion de gestion publica en materia inmobiliaria.

A través del INDAABIN, se emitié oportuna, eficiente y responsablemente un total
de 1,190 dictamenes que se desglosan de la siguiente manera:
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Tipo de dictamen

Cantidad
Paramétricos 249
Justipreciaciones tradicionales 74
Justipreciaciones electronicas 21
Avaluos nuevos 289
Actualizaciones de avaluos 145
Especificos 153
Ratificaciones 8
Reconsideraciones 16
Tabuladores de bienes distintos a la 5
tierra
Tabuladores de \(alor promedio de la 1
tierra
Trabajos valuatorios a nivel consultoria 28

Informacion proporcionada por la Direccion General de Avalios y Obras del
INDAABIN, el periodo de reporte comprende los meses de septiembre a diciembre de

2019.

Aunado a lo anterior, se realizaron en conjunto con los Colegios de Valuadores del
pais, 18 cursos de capacitacion en materia de valuacion de bienes nacionales para
dar capacitacion a los peritos valuadores que forman parte del Padréon Nacional de
Peritos Valuadores del INDAABIN, lo que contribuye a la emision eficiente y
responsable de los dictamenes valuatorios.

En el periodo se realizaron 146 acciones de regularizacion de inmuebles federales

conforme a lo siguiente:

Accion

(Art. 55. LGBN)

Cantidad
Declaratorias de Sujecion al Régimen de 105
Dominio Publico de la Federacion

Contratos de enajenacion de inmuebles

. 19

gue otorga el Gobierno Federal

Declaratorias por las que se determina
gue un inmueble es propiedad Federal 3
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Convalidacion de titulo de propiedad 18
Informacién proporcionada por la Direccion General de Administracién del Patrimonio
Inmobiliario Federal del INDAABIN, el periodo de reporte comprende los meses de
septiembre a diciembre de 2019.

Desde la SFP se contribuyo a determinar la legitima desincorporacion de bienes
inmuebles por medio de la asignhacion reglamentaria de la atribucion de emision de
los Dictdmenes de Administraciéon y/o Disposicion Control, asi como de la
autorizacion del Comité de Aprovechamiento Inmobiliario.

Se implementd la acreditacion fehaciente de la adversidad jurisdiccional en la
adopcion de los Medios Alternativos de Solucion de Controversias, salvaguardando
en todo momento los intereses patrimoniales inmobiliarios de la Nacion.

Se implementaron mejoras a indicadores estratégicos del Programa OO0OQ7
“Optimizacion de los inmuebles federales y valuacion de los bienes nacionales”.

Se lograron medidas que permiten un mayor control y supervision de los Folios
Realesy la integracion adecuada de los expedientes de los inmuebles del acervo del
Registro Publico de la Propiedad Federal, asi como la actualizacion de los datos en
el Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal (SIPIFP).

Por medio del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP) se gestionaron
reuniones de trabajo con diversas ET voluntarias que no habian realizado
encomiendas al Organismo, con la finalidad de promover la recepcién de nuevos
encargos; de las cuales se logré formalizar un Convenio de Colaboracion (CC) con la
Fiscalia General del Estado de Chiapas, mismo que regula los términos vy
condiciones para que dicho Organo Publico Auténomo pueda realizar la
transferencia de aquellos bienes muebles e inmuebles respecto de los cuales pueda
disponer para que se les otorgue el destino correspondiente.

Se continud atendiendo y asesorando de forma continua a las ET y mandatos que
ya habian encomendados encargos y/o que contaban con instrumentos juridicos
vigentes, de las cuales cabe destacar que se logro gestionar la transferencia de 48
bienes inmuebles y 42,339 bienes muebles.

Asimismo, durante el tercer cuatrimestre de 2019 el INDEP gestiond la entrega de
recursos a diversas ET derivado de la ejecucion de los encargos que le fueron
encomendados, por la cantidad de 55.5 millones de pesos.
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La operacion continua del INDEP ha permitido obtener con eficacia y transparencia,
la mayor cantidad de recursos posibles por la venta de bienes, conforme a lo
siguiente:

Eventos comerciales que permitieron pactar ventas de bienes muebles por 1,858
lotes y 177.4 millones de pesos.

e 1subasta a sobre cerrado donde se pacto la venta de 7 lotes, por un importe
de 8.1 millones de pesos.

e 3 subastas a martillo en coordinacion con la Presidencia de la Republica,
donde se pacto la venta de 472 lotes, por 82.7 millones de pesos.

e 6 subastas electréonicas con una oferta de 2,339 lotes, que recibieron 24,911
pujas confirmadas y se tradujeron en ventas pactadas por 85.0 millones de
pesos de 1,340 lotes.

e 18 adjudicaciones directas mediante las cuales se pacto la venta de 39 lotes,
por un importe de 1.5 millones de pesos.

Ventas de bienes inmuebles pactadas y concretadas que dieron pie a una
recaudacion de 208.4 millones de pesos por 245 lotes.

e 2 subastas a martillo en coordinacion con la Presidencia de la Republica,
pactandose ventas por 24.0 millones de pesos de 5 lotes.

e 1 subasta a sobre cerrado, lograndose pactar ventas por un importe de 13.0
millones de pesos de 10 lotes.

e 6 subastas electronicas a partir de las cuales se recibieron 1,713 pujas
confirmadas que se tradujeron en ventas pactadas por 139.8 millones de pesos
de 229 lotes.

e 1 adjudicacion directa mediante la cual se pactd la venta de un inmueble
ubicado en la colonia Fuentes del Pedregal en la CDMX por un importe de 31.6
millones de pesos.

Se publicd en el DOF el “Decreto por el que se expide la Ley Nacional de Extincion
de Dominio, y se reforman y adicionan diversas disposiciones del Coédigo Nacional
de Procedimientos Penales, de la LFAEBSP, de la Ley de Concursos Mercantilesy de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal”, incluyendo medidas para
aumentar la eficiencia en la administracion, depdsito y destino de los bienes, activos
0 empresas a los que se refiere el propio ordenamiento, ademas de mecanismos
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que permltan la conduccion, transparente y honesta de los procesos y la disposicion
de bienes bajo el principio de interés publico.

En este tenor de ideas, como parte de los trabajos de transformaciéon del INDEP, el
03 de octubre del 2019 fueron publicadas en el DOF las POBALINES, y el 28 de
noviembre del mismo ano, fueron publicadas en el DOF las reformas al Estatuto
Organico del Instituto de Administracion de Bienes y Activos (IABA), con la finalidad
de establecer una mejor operacion y definicion de las atribuciones conferidas a cada
una de las Unidades Administrativas (UAS) del Organismo, asi como los procesos
sustantivos correspondientes.

Actividades relevantes

Estrategia 5.1.- Consolidar el marco normativo inmobiliario dirigido a
lograr el 6ptimo aprovechamiento del patrimonio inmobiliario
federal y paraestatal, mediante una politica armonizada que
garantice atender los requerimientos de las dependencias y
entidades de la APF.

Se elaboro¢ el proyecto de modificacion de la Ley General de Bienes Nacionales en
coordinacion con las UAS del INDAABIN y las instituciones que participan en el
Comité del PIFP, mismo que se fue remitido a la Unidad Juridica del Instituto para
Su revision.

El 30 de diciembre de 2019 se publicé en el DOF el documento de NORMAS de
organizaciony funcionamiento del Comité del PIFP. Comité que entre sus funciones
contempla el adoptar y emitir criterios, proponer politicas, mecanismos de
coordinacion y otras medidas eficaces y oportunas, orientadas a solucionar la
problematica de la administracion del PIFP, asi como acciones conjuntas con otros
ordenes de Gobierno y los poderes publicos e instruir su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

En el Ultimo trimestre del ano se llevd a cabo una Sesidén Ordinaria del Comité del
PIFP y tres Reuniones Ordinarias, correspondientes al Subcomité de
Aprovechamiento Inmobiliario, Subcomité del SIIFP y Subcomité de Normatividad
del Comité del PIFP, en donde se dio continuidad a la difusidon de instrumentos
normativos en materia inmobiliaria.
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Se mantuvo actualizada en la pagina web del INDAABIN la informacion
correspondiente a los tramites y requisitos relativos a concesiones, destinos y otros
actos de administracion y disposicion de inmuebles federales.

En la cuarta reunion ordinaria del Subcomité del Sistema de Administracion
Inmobiliaria Federal y Paraestatal del Comité del PIFP, se informdé a los
Responsables y Coordinadores Inmobiliarios de las instituciones publicas, por parte
de la Direccion de Incorporacion y Desincorporacion de Inmuebles, el
procedimiento relativo a la emision de declaratorias de sujecion al régimen de
dominio publico de la Federacion, en seguimiento a las mesas de trabajo celebradas
con anterioridad.

Se firmd el CC entre la Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
(CONUEE) y el INDAABIN con el propdsito de establecer mecanismos que permitan
elintercambio de informacion entre instituciones para promover el establecimiento
de politicas inmobiliarias que protejan al medio ambiente y se realicen al amparo
de las medidas de austeridad establecidas por |la presente administracion.

Dentro de la sesion ordinaria del Subcomité del SIIFP se dio continuidad a la
promocion de las designaciones y ratificaciones de las personas servidoras publicas
qgue fungen como Responsables o Coordinadores Inmobiliarios, derivado de o cual
se actualizaron 37 designaciones, tres bajas y tres ratificaciones con lo que al cierre
del ejercicio 2019, la actualizacion del Padron tuvo un avance del 86 % respecto de
las 333 instituciones que conforman el universo.

Através del INDAABIN se impartieron tres capacitaciones individuales, relacionadas
al manejo del SIPIFP; asi como una capacitacion masiva a los Responsables y
Coordinadores Inmobiliarios de las dependencias y entidades, cuyo objetivo fue la
de informar y orientar respecto de la obligacidon que establece la ley, para la
obtencidén, acopio y actualizacion de la informacion y documentacion de los cuatro
componentes del SIIFP; lo anterior con el fin de impactar favorablemente el ejercicio
posterior.
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Desde la SFP se practicaron tres auditorias al INDAABIN, con apego a las Normas
Generales de Auditoria Publica, a las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, y en las Disposiciones Generales para la
Realizacion de Auditorias, Revisiones de Control y Visitas de Inspeccion, y demas
normatividad aplicable, con objeto de evaluar el control interno de dicho instituto.

Asimismo, se fomentd la formalizacion, con conocimiento y aval del Comité de
Aprovechamiento Inmobiliario, de criterios que regulen la venta de bienes
inmuebles en las mejores condiciones para el Gobierno Federal y se promovio el
“Programa Operativo de Administracion y Verificacion del Patrimonio Inmobiliario
Federal”, el cual se encuentra alineado al PNCCIMGP.

Por medio de |la SFP se realizd una visita de inspeccion a la Coordinacion General de
Administracion de la OPR con el objetivo de constatar que el patrimonio artistico
(obras de arte) propiedad de la OPR a 2018, y aquél que tenga a cargo, se encuentra
identificado, registrado, localizado y/o fue devuelto para su debido resguardo a las
instancias correspondientes. Acto mediante el cual se determinaron faltas al
articulo 25 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
para el registro auxiliar sujeto a inventario de bienes arqueoldgicos, artisticos e
historicos, bajo custodia de los entes publicos.

Se llevaron a cabo dos mesas de trabajo, coordinadas por el INDAABIN, con las areas
de recursos materiales y recursos humanos de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, para
solicitar la actualizacion y verificacion de la informacion contenida en los cinco
campos considerados como claves en el SIPIFP, Sistema de Contratos de
Arrendamiento y Otras Figuras de Ocupacion y Sistema RUSP para que a través de
la misma, se determine el grado de aprovechamiento con el que cuentan los
inmuebles federales.

En el periodo de reporte del presente informe se emitieron 18 Acuerdos
Administrativos de Destino, fomentando la optimizacion del gasto a través de la
utilizacion de bienes propios del Gobierno de la Republica.

Se actualizdé el arancel de cobro de aprovechamientos que deben pagar los
promoventes por los servicios valuatorios solicitados, con el fin de dar cobertura
directa al mayor numero de solicitudes recibidas.

Se realizaron 11 sesiones ordinarias del Comité Interno de Analisis de Servicios
Valuatorios, Propuestas y Evaluacion de Peritos Valuadores y una sesion
extraordinaria para continuar con la labor de lograr una mayor transparencia en la
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C1A DE LA REPOBLICA

asignacion de los servicios valuatorios, favoreciendo la rapida atencion y certeza
juridica en la entrega de los dictamenes valuatorios a los promoventes.

Se implementaron acciones de mejora continua en el Sistema de Avaluos, entre las
gue destacan la actualizacion de los manuales de usuarios en el sistema, creacion
de un modulo de consulta de Base Informativa a utilizar por el promovente,
asignacion de especialidad al tipo de suelo denominado "Influencia Urbana" y la
generacion del reporte general de solicitudes.

En el periodo reportado se emitieron siete Acuerdos Administrativos de
Desincorporacion, con el fin de autorizar su aportacion y/o enajenacion a titulo
gratuito al patrimonio de las entidades de la APF, para su uso y aprovechamiento.

En cuanto a las acciones para otorgar el mejor uso alterno de los inmuebles
federales, se otorgaron tres concesiones y se elaboraron siete oficios de viabilidad
para la autorizacion de prorrogas de concesion.

Se llevdo a cabo la publicacion de cuatro "Portafolios de inmuebles federales
disponibles" en la pagina del INDAABIN para que las Dependencias, Entidades y
demas Instituciones Publicas realicen la consulta de la relacion de superficies
disponibles reportadas en inmuebles federales y asi promover su oOptimo
aprovechamiento.

De igual manera, se llevo a cabo la publicacion de cuatro "Portafolios de superficies
disponibles en Inmuebles Federales Compartidos" en la pagina del INDAABIN para
qgue las Dependencias, Entidades y demas Instituciones Publicas realicen la
consulta de la relacion de superficies disponibles reportadas en Inmuebles
Federales Compartidos (IFC's), coadyuvando a la correcta administracion vy
aprovechamiento de los mismos.

En virtud de los procedimientos para la Puesta a Disposicion de inmuebles federales
por parte de las Instituciones Publicas, se realizaron acciones de caracter
informativo para dar a conocer a los Responsables y Coordinadores Inmobiliarios la
documentacion requerida y los pasos a seguir para dicho propdsito, misma
informacion que fue compartida a manera de diptico.
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En el dltimo trimestre de 2019, se continud trabajando en las acciones
comprometidas en el Programa Anual de Administracion Operacion vy
Mantenimiento, en el cual se obtuvo un 100 % de avance con respecto a las 1,649
acciones de conservacion y mantenimiento en IFC's contempladas, entre las cuales
se encuentran instalaciones hidraulicas y eléctricas, limpieza, fumigacion vy
jardineria, favoreciendo la preservacion de las areas comunes de los IFC's en
beneficio de sus usuarios.

Estrategia 5.4.- Dar destino a bienes y a empresas improductivas, en
el menor tiempo y con la mayor recuperacion posible, contribuyendo
a los esfuerzos de austeridad y fortalecimiento del Estado de
Derecho con las mejores condiciones de atencidon y servicio a
transferentes y compradores.

En continuidad con las acciones para enajenar los bienes improductivos, obsoletos,
OCiosos 0 que no son Uutiles para destinarlos al servicio publico, a través del
INDAABIN se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Se realizaron las gestiones para la publicacion de la convocatoria a la
Licitacion Publica Niumero 004/2019 de inmuebles federales en el DOF el dia
28 de noviembre de 2019.

e En la Licitacion Publica 004/2020 se enajend a titulo oneroso el inmueble
denominado "Campamento Salinas".

e Mediante adjudicacion directa, se enajend el inmueble denominado "Lote de
Terreno RuUstico identificado con el No. 2, en Rancho Cambio de Arellano".

Se logro gestionar, por medio del INDEP, que las ET voluntarias que ya habian
encomendado encargos formalizaran nuevas solicitudes de transferencia y un CC
con la Fiscalia General del Estado de Chiapas, se realizaron las acciones necesarias
para que la CONAMER realizard la transferencia de bienes al INDEP por primera
ocasion.

Se dio cumplimiento a la obligacion de rendir a las ET el Informe Anual de Rendicion
de Cuentas con cifras al 31 de diciembre de 2019 al que hace referencia el articulo 83
de la Ley Federal para La Administraciony Enajenacion de Bienes del Sector Publico
(LFAEBSP).
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Los enteros de recursos generados por el destino de los bienes transferidos por las
ET se han gestionado previa conformidad de estas y dentro de los plazos acordados
para realizarlos.

Con la finalidad de actualizar el marco normativo del Instituto, se considerd
necesario contar en el PTCI 2020 con una accion de mejora denominada Directrices
del INDEP en Materia de Valuacion, alineado al proceso prioritario de Valuacion de
Bienes desde su Recepcion (definidoy enviado a la SFP el 29 de noviembre de 2019).

Las Coordinaciones Regionales, para obtener la justipreciacion de los inmuebles
gue rentan, segun sus necesidades, tramitaron las solicitudes:

1. 8/11/2019, fecha justipreciacion 18/12/2019.
2. 15/10/2019, fecha justipreciacion 20/12/2019.
3. 06/12/2019, fecha justipreciacion 06/12/2019.

Se realizaron 10 eventos comerciales consistentes en: 1 subasta a sobre cerrado
(licitacion publica), 3 subastas a martillo y 6 subastas electronicas, en las que se
publicaron 231 lotes de bienes muebles. El total de ventas pactadas en el periodo
gue se reporta (eventos comercialesy adjudicaciones directas) fue de 1,858 |lotes por
177.4 millones de pesos. Asimismo se realizaron 9 eventos comerciales consistentes
en: 1 subasta a sobre cerrado (licitacion publica), 2 subastas a martillo y 6 subastas
electronicas, en donde se publicaron 1,684 lotes. En dichos eventos comerciales, se
pactaron ventas de bienes inmuebles por 208.4 millones de pesos y 245 lotes.

En el periodo del O1 de septiembre al 31 de diciembre de 2019, el INDEP recibio 42
mil 387 bienes de Transferentes Voluntarias.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 5

Linea base Resultado iR AT
Indicador (Afio) 5019 tendencia
esperada
Superficie util de los
P 17.11 m2/

Meta para el|inmuebles administrativos 17.15 m?/ 16.3 m%/
Puesto

. X
bienestar a cargo de la APF (2018) Puesto puesto
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Solicitudes  dictaminadas 0%
favorablemente para (2019) ND
Parametro 1 robustecer el padron | Soreasode | i iecazae | Ascendente
nacional de peritos | fechade | diciembre
publicacién del
valuadores Programa
Porcentaje de  avaluos
. emitidos con o
E?Srametro ! reconsideracion imputable (12%?3 1.83% 1.7%
a la Direccion General de
Avaluos y Obras
[0)
Recepcion, administracion 0%
: . (2019) ND
Parametro 2 y destino de bienes | corcasode Ascendente
: muebles e inmuebles agostode 2019, | Corte sl de
fecha de Iclemibre
publicacién del
Programa

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aiin no se encuentra disponible.

*El periodo reportado comprende los meses de septiembre a diciembre de 2019.
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MEXICO FUNCION PUBLICA

FUNCION PUBLIEA

MEXICO

PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA

HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITC PUBLICO

4- Anexo.
Fichas de las Metas para el bienestar y Parametros

Objetivo prioritario 1.- Combatir frontalmente las causas y efectos de
la corrupcion

11

Meta para el bienestar
ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

Nombre NuUmero de victimas de actos de corrupciéon en la realizacién de tramites publicos

Objetivo

prioritario Combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupcién

Mide el nimero de victimas por los actos de corrupcion derivados de la arbitrariedad, el
Definicion abuso de autoridad y la discrecionalidad de los servidores publicos para llevar a caboy
desahogar los tradmites de diferente indole que requiere realizar la ciudadania.

Periodicidad o
Nacional frecuencia de Bienal
medicién

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico Periddico
Unidad de Penodo_c!e -
Personas recolecciéon Enero-diciembre

medida

de los datos

Disponibilidad
Dimension Eficacia de la Marzo
informacion

Unidad
Tendencia responsable
Descendente P SFP
esperada de reportar el
avance
Método de NuUmero de victimas de actos de corrupcién en al menos uno de los tramites realizados
calculo (prevalencia de la corrupcion entre personas).
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Es el numero de personas de 18 afios y mas que habita en areas urbanas de cien mil
©lo- - | habitantes y mas que tuvieron que realizar personalmente tramites, pagos, solicitudes de
servicios u otros ante servidores publicos y que fueron victimas de actos de corrupcion.

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Meta
(2017) 2019 2024

14,635 15,732 7,026

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Con base en el indicador de 2017 (14,635 incidencias), se
propone como meta para 2024 un decremento en el
numero de victimas de actos de corrupciéon de 52.0%

La dltima medicion del INEGI de este indicador fue
en 2017. Entre 2015y 2017, este indicador se
incrementé en 16.2%.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2019

NUmero de
victimas de
actos de Encuesta
Nombre corrupcion en Valor Fuente de informacién Nacional de

variable 1 la realizacion variable 1 variable 1 Calidad e

de trdmites
publicos en
2019

INEGI

Impacto
Gubernamental.

Sustitucién en
método de
calculo

NuUmero de victimas de actos de corrupcion en al menos uno de los tramites realizados
(prevalencia de la corrupcién entre personas) en 2019 = 15,732

Nota: Cabe sefalar que la reduccién de victimas de la corrupcion requiere de un trabajo de todo el aparato
gubernamental en los tres 6rdenes de gobierno y de la colaboraciéon de la ciudadania en esta importante labor;
por eso es que la SFP enfoca gran parte de sus esfuerzos en |la Estrategia de Ciudadanizacién del Combate a la
Corrupcioén y la Impunidad, con el objetivo ideal de incidir en la reduccién paulatina del nUmero de victimas y
delfendmeno de la corrupcion en México en general. Al respecto, durante 2019, la percepcidn sobre la frecuencia
de actos de corrupcion en instituciones de gobierno se redujo, al pasar de 91.1% en 2017, a 87% en 2019.
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1.2
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre Percepcion sobre la frecuencia de la corrupcion en el Gobierno Federal

Objetivo

prioritario Combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupciéon

Mide la percepcidén de la corrupcion en el Gobierno Federal, por parte de la poblacién,
Definicion apreciacion fundamentalmente influenciada por los escandalos que se han hecho
publicos en los Ultimos afios y que involucran a los funcionarios de los mas altos niveles.

Periodicidad o
Nacional frecuencia de Bienal
medicién

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico Periédico
: Periodo de
BTIEERIEE Porcentaje recoleccion Enero-diciembre

medida de los datos

Disponibilidad
Dimension Eficacia dela Marzo
informacion

Unidad
responsable
de reportar el

avance

Tendencia
esperada

Descendente SFP

Mide la percepcion de la corrupcidn con base en cuatro niveles: muy frecuente, frecuente,

Método de poco frecuente y nunca. Para determinar el indice, se suman los dos primeros.
calculo

.~ 1.. - |Este es un indicador que el INEGI obtiene cada dos afios, como parte de la Encuesta
Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental. El reactivo que es la fuente de informacién
del indicador se aplica a mayores de 18 afios.
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SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Meta
(2017) 2019 2024

86.5 66.2 433

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

La dltima medicion del INEGI de este indicador fue | Con base en el indicador de 2017 (86.5%), se propone
en 2017. Entre 2015y 2017, este indicador se como meta para 2024 un decremento en la percepcién
incremento en 9.76%. de la corrupcién en el Gobierno Federal de 50.0%.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2019

Suma del
porcentaje de
personas
mayores de 18
afos con
respuestas
Muy frecuente INEGI
y Frecuenta,
respecto de la
incidencia de
actos de
corrupcion en Impacto
el Gobierno Gubernamental.
Federal, como
porcentaje de
la poblaciéon
de 18 aflosy
mas, en 2019 =
66.2

) o Encuesta
Valor Fuente de informacion Nacional de

variable 1 ) variable 1 Calidad e

Nombre
variable 1

Sustitucion en Suma del porcentaje de personas mayores de 18 aflos con respuestas Muy frecuente y
método de Frecuente, respecto de la incidencia de actos de corrupcion en el Gobierno Federal, como
calculo porcentaje de la poblaciéon de 18 afios y mas, en 2019 = 66.2

66



Nombre

Objetivo
prioritario

Definicion

Nivel de
desagregacion

Tipo

Unidad de
medida

Dimension

Tendencia
esperada

Método de
calculo

Observaciones

MEXICO @ FUNCION PUBLICA | HACIENDA | MEXICO

SECRETARIA DE LA FUNCION BORLICA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITC PUBLICS. PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA

1.3
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Numero de experiencias de corrupcién derivadas de la realizacidon de tramites, pagos,
solicitudes de servicios u otros

Combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupcién

Mide la ocurrencia de actos de corrupcién, se consumen o no, como resultado de la
interaccion entre los servidores publicos y la poblacién mayor de 18 afios.

Periodicidad o
Nacional frecuencia de Bienal
medicién

Acumulado o

Estratégico S Periddico
periédico
Periodo de
Valores absolutos recoleccion Enero-diciembre

de los datos

Disponibilidad
Eficacia dela Marzo
informacion

Unidad
responsable
de reportar el

avance

Descendente SFP

Numero de experiencias de corrupcién por cada cien mil habitantes derivado de la
realizacion de tramites, pagos, solicitudes de servicios u otros realizados personalmente
ante servidores publicos por usuarios de 18 afios y mas que habitan en areas urbanas de

cien mil habitantesy mas.

Este es un indicador que el INEGI publica cada dos afios, como parte de la Encuesta Nacional
de Calidad e Impacto Gubernamental.

67



- MERICO | FUNCION POBLICA | HACIENDA | MEXICO

SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Meta
(2017) 2019 2024

25,541 30,456 12,770

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

La dltima medicion del INEGI de este indicador fue | Con base en el indicador de 2017 (25,541), se propone
en 2017. Entre 2013, 2015y 2017, este indicador tuvo | como meta para 2024 un decremento en el nUmero de
movimientos al alzay a la baja. experiencias de actos de corrupcién de 50.0%

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2019

NUmero de
experiencias
de corrupcioén
por cada cien
mil habitantes
derivado de la
realizaciéon de

tramites,
pagos, INEGI
solicitudes de
ici Encuesta
Nombre servicios u Valor Fuente de informacion Nacional de
iable 1 otros variable 1 variable 1 ;
R realizados Calidad e
personalmente Impacto
ante servidores Gubernamental.

publicos por
usuarios de 18
anosy mas
gue habitan en
areas urbanas
de cien mil
habitantes y
mas en 2019

Numero de experiencias de corrupcién por cada cien mil habitantes derivado de la
realizaciéon de tramites, pagos, solicitudes de servicios u otros realizados personalmente
ante servidores publicos por usuarios de 18 afios y mas que habitan en areas urbanas de
cien mil habitantes y mas en 2019 = 30,456

Sustitucion en
método de

calculo
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Objetivo prioritario 2.- Combatir los niveles de impunidad
administrativa en el Gobierno Federal

2.1
Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

Porcentaje de servidores publicos con funciones de control y vigilancia capacitados en

Wl LG materia de combate a la impunidad en el dambito administrativo

Objetivo
prioritario

Combatir los niveles de impunidad administrativa en el Gobierno Federal

Mide el cumplimiento de las metas establecidas para la capacitacion de los servidores
publicos con funciones de control y vigilancia en materia de responsabilidades
administrativas, inteligencia para investigaciones de quejas y denuncias, asi como de
prevencion de conflictos de interés.

Definicion

Periodicidad o
frecuencia de Anual
medicion

Nivel de Administracion Publica
desagregacion Federal

Acumulado o

Tipo Gestion B Acumulado
periédico
Unidad de . Perlodo.c!e -
A Porcentaje recoleccion Enero-diciembre
medida
de los datos
Disponibilidad
Dimension Eficacia y eficiencia dela Abril del ejercicio siguiente

informacion

Unidad
responsable
de reportar el

avance

Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses*
SFP

Tendencia

Ascendente
esperada

Porcentaje de eficacia en la imparticidon de capacitaciones en materia de combate a la
impunidad = [ NUmero de acciones de capacitacion en materia de combate a la
impunidad/ Numero de acciones capacitaciéon en materia de combate a la impunidad
planeadas] *100

Método de
calculo
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Se estima como indicador de gestidon que propiciard el cumplimiento del objetivo 2 del
programa.

Observaciones

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado
(2019) 2019

0%

Al 30 de agosto de 2019, fecha de
publicacién del programa

0%

Con corte al 31 de diciembre de 100%

2019

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se plantea capacitar al 100% de servidores publicos

con funciones de control y vigilancia en materia de En tanto la contabilidad de capacitaciones no ha
combate a la impunidad en el ambito iniciado, el valor de la linea base es O (cero)

administrativo.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2019
Unidad de Etica,

. Integridad
N“f“ero de Publicay
Nombre acciones Q!e Valor Sl e - liieiiieo | Prevencion de
variable 1 .capaC|.taC|on variable 1 variable 1 Conflictos de
impartidas en Intereses*
2019
SFP
Unidad de Etica,
NUmero de Int’eg.ridad
] Publicay
Nombre de la acclones .d,e Valor Sl c - liieiiiea | Prevencion de
variable 2 capacitacion variable 2 variable 2 Conflictos de
planeadas en Intereses*
2019
SFP

Sustitucion en
método de
calculo

En tanto la contabilidad de asesorias no ha iniciado, tanto el valor del numerador como del
denominador son O (cero).

* Con la publicacion en el DOF (16/04/2020) del Reglamento Interior de la SFP, ahora se denomina Unidad de Etica
PUblica y Prevencion de Conflictos de Intereses, de conformidad con el articulo 56 del mismo.
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PRESIDENCIA DE LA REPOBLICA

2.2
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Porcentaje de eficiencia en las asesorias proporcionadas y consultas atendidas a los
Organos Internos de Control en la Administraciéon Publica Federal en materia de combate
a la impunidad en el ambito administrativo

Combatir los niveles de impunidad administrativa en el Gobierno Federal

Mide el cumplimiento en el otorgamiento de asesorias y atencidén de consultas en materia
de responsabilidades administrativas, inteligencia para investigaciones de quejas y
denuncias, asi como de prevenciéon de conflictos de interés.

Servidoras y servidores
publicos de los Organos

Internos de Control en la Anual
Administracién Publica

Federal

Gestiodn Periédico

Cantidad de asesorias y

. Enero-diciembre
consultas atendidas

Eficacia y eficiencia Abril del ejercicio siguiente

Direccion General de Responsabilidades y
Constante Situacion Patrimonial*
SFP

Porcentaje de eficiencia en la atencién de las solicitudes de asesoria y consultas recibidas =
[NUmero de asesorias y consultas brindadas en materia de responsabilidades
administrativas / NUmero de asesorias y consultas solicitadas en materia de
responsabilidades |
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Se considera como indicador de gestidn que propiciard el cumplimiento del Objetivo

Observaciones L
prioritario 2 del programa

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado
(2019) 2019

0%

Al 30 de agosto de 2019, fecha de | Con corte al 31 de diciembre de
publicaciéon del programa

95%

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Asi como para 2024, la meta de este indicador para cada
afo es atender por lo menos el 95% de la demanda de
asesoria.

En tanto la contabilidad de asesorias no ha
iniciado, el valor de la linea base es O (cero)

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2019

Registros de la

p Direccién General
NUmero de

Nombre asesorias y Valor Fuente de informacion de -
8 : : Responsabilidades
variable 1 consultas variable 1 variable 1 . .
. y Situacion
brindadas ; -
Patrimonial
SFP

Registros de la

p Direccién General
NUmero de

Nombre de la asesoriasy Valor Fuente de informacién de S
: : : Responsabilidades
variable 2 consultas variable 2 variable 2 . L
- y Situacion
solicitadas ; -
Patrimonial
SFP

Sustitucion en
método de
calculo

[ Nimero de asesorias y consultas brindadas / NUmero de asesorias y consultas solicitadas ]
x100 = [131/131] x 100 =100

* Con la publicacion en el DOF (16/04/2020) del Reglamento Interior de la SFP, ahora se denomina Direccién General
de Responsabilidades y Verificacién Patrimonial, de conformidad con el articulo 66 del mismo.
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2.3
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Porcentaje de cumplimiento de términos legales en procedimientos de responsabilidades

Nombre administrativas

Objetivo

prioritario Combatir los niveles de impunidad administrativa en el Gobierno Federal

Mide el cumplimiento a los términos legales para desarrollar los procedimientos de

2 ST responsabilidades administrativas.

Periodicidad o
frecuencia de Anual
medicién

Nivel de Administracion Publica
desagregacion Federal

Acumulado o

Tipo Gestion B Periddico
periédico
: Periodo de
SICEEEE Porcentaje recoleccion Enero-diciembre

medida de los datos

Disponibilidad
Dimension Eficacia y eficiencia de la Abril del ejercicio siguiente
informacion

Unidad
responsable
de reportar el

avance

Direccién General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial*
SFP

Tendencia

Constante
esperada

Porcentaje de eficacia en el cumplimiento de los términos legales en procedimientos de
responsabilidades administrativas = [ NUmero de procedimientos en los que se cumplieron
los términos legales / NUmero de procedimientos total] * 100

Método de
calculo

Se considera como indicador de gestiéon que propiciard el cumplimiento del Objetivo

LR prioritario 2 del Programa

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado
(2019) plo)[°)
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0%

Al 30 de agosto de 2019, fecha de | Con corte al 31 de diciembre de
publicacion del programa

80%

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

En tanto la contabilidad de procedimientos no ha
iniciado, el valor de la linea base es O (cero)

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2019

NuUmero de Registros de la

procedimientos Direcciéon General
de de
Nombre respo'ns.ablllc'iad Valor Fuente de Respor?sabll.lfjades
8 administrativa : : o : y Situacion
variable 1 variable 1 informacion variable 1 . %
en los que se Patrimonial
cumplieron los SFP

términos
legales

Registros de la

NuUmero total . s
Direccién General

de
L cpiee oo = procedimientos Valor Fuente de de -
: : : o : Responsabilidades
variable 2 de variable 2 informacion variable 2 . ..
. y Situacion
responsabilidad . .
. - Patrimonial
administrativa SFP

S ea = | [NUmero de procedimientos de responsabilidad administrativa en los que se cumplieron
método de los términos legales / Numero total de procedimientos de responsabilidad administrativa ]
calculo x100 = [100/100] x 100 =100

* Con la publicacion en el DOF (16/04/2020) del Reglamento Interior de la SFP, ahora se denomina Direccién General
de Responsabilidades y Verificacién Patrimonial, de conformidad con el articulo 66 del mismo.
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Objetivo prioritario 3.- Promover la eficiencia y eficacia de la gestién
publica

3.1
Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

Nombre Cociente de Recomposicidn del Gasto Programable

Objetivo
prioritario

Promover la eficiencia y eficacia de la gestidn publica

Definicion Mide el monto ejercido del gasto de inversidn respecto del gasto corriente

Nivel de Administracion Publica |

desagregacion

Federal

Tipo

Estratégico

Unidad de
medida

Porcentaje

Dimension

Eficiencia y calidad

Tendencia
esperada

Ascendente

Método de
calculo

frecuencia de
medicién
Acumulado o
periédico
Periodo de
recoleccién de
los datos

Disponibilidad
dela
informacion

Unidad
responsable de
reportar el
avance

CRGP = (GINV/GC)*100

Anual

Acumulado

Enero-Diciembre

Abril del afio siguiente

Unidad de Politica y Control
Presupuestario

SHCP

CRGP: Cociente de Recomposicion del Gasto Programable
GINV: Monto ejercido del Gasto de Inversion del afio i
GC: Monto ejercido de Gasto Corriente del ano i

Observaciones

Valor de la linea base

2018

SERIE HISTORICA
Resultado

Los montos de las variables de calculo se expresan en pesos.

2019
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APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2019

Monto
Nombre ejercido del Valor s sie e | Cuenta Publica
variable 1 . gast_o, de variable 1 739,433,839,007 variable 1 2019
inversion en
2019
Monto
Nombre de la ejercido de Valor sl - e aa | Cuenta Publica
variable 2 gasto variable 2 2,641,157,592,335 variable 2 2019
corriente en
2019
Sustitucion en
método de CRGP: [(739,433,839,007) / (2,641,157,592,335)]*100 =28.00
calculo
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3.2
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre Cociente de Impacto de los Servicios Personales

Objetivo
prioritario

Promover la eficiencia y eficacia de la gestién publica

Definicion Mide el monto ejercido del rubro de servicios personales respecto del gasto programable

Periodicidad o
frecuencia de Anual
medicién

Nivel de Administracion Publica
desagregacion Federal

Tipo

Unidad de

Estratégico

Acumulado o
periédico

Periodo de

Acumulado

: Porcentaje recoleccién de Enero-Diciembre
medida
los datos
Disponibilidad
Dimension _ . de la Abril del afo siguiente
Eficiencia . o
informacion
Unidad Unidad de Politica y Control
Tendencia responsable de Presupuestario
Descendente

esperada reportar el

avance SHCP

CISP= (SP/GP)*100

Método de CISP: Cociente de Impacto de los Servicios Personales
calculo SP: Monto ejercido del rubro de Servicios Personales del afio i

GC: Monto ejercido del rubro de Gasto Programable del afio i

©lo- -~ | Los montos de las variables de célculo se expresan en pesos.

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado
2018 2019

27.4%

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

La tendencia esperada de la meta es descendente a
partir del valor observado del Presupuesto Aprobado de
2019, de 28.7.
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Monto

ejercido del
Nombre rubro de Valor oo e - liieiiisie o | Cuenta Publica
variable 1 servicios variable 1 1131,329,907,581 variable 1 2019

personales de
la APF en 2019
Monto
ejercido del
rubro de
gasto
programable
dela APF en
2019

oo e liieiiisie e | Cuenta Publica
variable 2 2019

Valor
variable 2

Nombre de la

variable 2 4,134,013,503,875

Sustitucion en
método de CISP: [(1131,329,907,581) / (4,134,013,503,875)]*100 = 27.4
calculo
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Nombre

Objetivo
prioritario

Definicion

Nivel de
desagregacion

Tipo

Unidad de
medida

Dimension

Tendencia
esperada

Método de
calculo

GOBIERNO DE

s MEXICO

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA

3.3

Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO

HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITC PUBLICO

MEXICO

PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA

Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro satisfactorio

Promover la eficiencia y eficacia de la gestidn publica

Porcentaje de programas presupuestarios con un nivel de logro satisfactorio con respecto

al nUmero de programas presupuestarios del gasto programable con valoracién de

Administracion Publica
Federal

Estratégico

Porcentaje

Eficacia

Ascendente

Donde:

PpNLS: Programas presupuestarios del gasto programable con un nivel de logro

satisfactorio.

?=1 Pp;: Numero de Programas presupuestarios del gasto programable que cuentan con
valoracion de desempefio de 4 y 5 en el Modelo Sintético de Informacién de Desempefio

(MSD).

}1=1 ij: NUmero de programas presupuestarios del gasto programable con valoracidon

del desempefio.

Periodicidad o
frecuencia de
medicién
Acumulado o
periédico
Periodo de
recoleccién
de los datos

Disponibilidad
dela
informacion

Unidad
responsable
de reportar el
avance

PpNLS = (

desempeno.

Anual

Periddico

Enero-Diciembre

Mayo

Unidad de Evaluacion del Desempefio

SHCP

I Ppi P”i) £100

Zi_1 Ppj
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Variables utilizadas para el calculo del indice: Presupuesto de Egresos de la Federacion;
Matriz de Indicadores para Resultados; evaluaciones externas realizadas, aspectos
susceptibles de mejora e informacién de los padrones de beneficiarios incorporados al
Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-C).

El MSD mide los resultados del analisis de la informacién de desempefio de los Programas
presupuestarios utilizando la escala de valores siguientes:

Escala Escala Cualitativa
Cuantitativa
5 Alto
4 Medio alto
3 Medio
2 Medio bajo
1 Bajo

El nivel de desempefio satisfactorio corresponde a valoraciones de 4 o 5.
SERIE HISTORICA

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2019

ND ND ND

ND

- ND: No disponible.

- Esimportante sefalar que, al momento de la publicacién de este programa, el 30 de agosto de 2019, se utilizaba
la metodologia del Modelo Sintético de Informacidén del Desempefio (MSD), mismo que sirve como fuente para
el cdlculo de este indicador, asi como para su linea base y metas anuales sefialadas hasta 2024. No obstante,
debido a una revisidn de su metodologia y la deteccién de areas de mejora, ya no se calcula el MSD,
estableciéndose como nueva medida sintética el Indice de Seguimiento al Desempefio (ISeD). El ISeD presenta
importantes diferencias con el MSD, que hacen que sus resultados no sean comparables.
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3.3 Bis
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Programas presupuestarios de la Administracién Publica Federal con desempefio
aprobatorio en el Indice de Seguimiento al Desempeno (1ISeD)

Promover la eficiencia y eficacia de la gestidn publica

Porcentaje de programas presupuestarios con un nivel de aprobatorio con respecto al
numero de programas presupuestarios del gasto programable con valoracién de
desempeno en el ISeD.

Administracién Publica
Anual
Federal
Estratégico Periédico

. De enero del ano previo a marzo del afio
Porcentaje
en curso

Eficacia Del 1° al 15 de julio

Unidad de Evaluacion del Desempefo

Ascendente
SHCP

( Programas presupuestarios del gasto programable con desempefio alto y medio alto en el ISeD ) 100
= *
Total de Programas presupuestarios del gasto programable con valoracién en el ISED

Para medir el desempefo alto y medio alto se considera un resultado igual o mayor a 0.6 en
el ISeD (en una escala de 0 a 1) de los programas presupuestarios de los ramos
administrativos, ramos generales y entidades sujetas a control presupuestario directo que
forman parte del gasto programable y que ejercieron recursos fiscales en el periodo

valorado.
El ISeD integra la valoracién de cuatro dimensiones:

1) Ladimensiéon de disefio incorpora las siguientes variables:
a. Existencia de un diagndstico que justifique la manera en que el programa
presupuestario contribuirad al cumplimiento de los objetivos estratégicos de

la dependencia o entidad.

b. Valoracién cuantitativa que el programa presupuestario ha recibido en las
evaluaciones externas en materia de disefio.
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c. En caso de que aplique, existencia de un documento que norme la
operaciéon del programa presupuestario.
d. Valoracién cuantitativa de la calidad de la Matriz de Indicadores para

2) La dimension de seguimiento contempla variables que permiten dar seguimiento
a la gestidon de los programas presupuestarios:

a. Porcentaje de campos obligatorios llenados correctamente en el Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales
(SIIPP-G).

b. Consistenciaentre el avance de los indicadores de componentesy el avance
de los indicadores de Propdsito de la MIR.

c. Porcentaje de avance en el cumplimiento de metas de indicadores de nivel
de componente de la MIR o, en su caso, de indicadores de las FID
clasificados como de gestion.

d. Poblacién atendida en el ejercicio fiscal valorado.

3) La dimensién de resultados integra variables que muestran el avance en el
cumplimiento de las metas y objetivos de los programas presupuestarios:

a. Porcentaje de avance en el cumplimiento de metas de indicadores de nivel
de propédsito de la MIR o, en su caso, de indicadores de las FID clasificados
como estratégicos.

b. Hallazgos de las evaluaciones externas que sustentan que el programa

4) Ladimensién de mejora continua incluye:

a. La atencién y cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora
derivados de las evaluaciones externas.

b. La cultura de la evaluacién como valoracién del compromiso del programa
presupuestario para realizar evaluaciones que contribuyan a su mejora
continua.

c. Indice de Calidad de la Informacién como valoracién de la calidad de la

El ISeD mide los resultados del desempefio de los programas presupuestarios utilizando la
siguiente escala de valores:

Resultados (MIR), o en su caso, de la relevancia de los indicadores de los
programas que tienen Fichas de Indicadores del Desempefio (FID).

presupuestario ha generado resultados positivos en la problematica que
atiende.

informacién que los gobiernos locales reportan sobre el desempefio del
gasto federalizado.

Escala Escala
Cuantitativa Cualitativa
0.80 -1 Alto

0.60 - 0.79 Medio alto
0.40-0.59 Medio
0.20-0.39 Medio bajo
0-0.19 Bajo

NOTA: El indicador no esta comprendido entre los establecidos en el Programa Nacional de
Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidon PUblica 2019-2024, sin
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embargo la Unidad de Evaluacion del Desempefo lo presenta como una métrica util que
fortalece el seguimiento del Objetivo prioritario 3 del Programa. El indice de Seguimiento al
Desempefo (ISeD) sustituye al Modelo Sintético de Informacion del Desempefio y sus
resultados permiten conocer el nivel de desempefio de los Programas presupuestarios de
la Administracion Publica Federal de una manera mas robusta.

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Meta

2019 2019 2024
46.5% 46.5% 63.4 %

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

La meta se establecié con base en las previsiones en el
incremento del nivel de desempefio de los Programas
presupuestarios de la APF.

La linea base del calculo del ISeD corresponde al
periodo 2019-2020

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2019

Portal Aplicativo de
la Secretaria de

Prog ramas. Hacienda; Sistema
presupuestarios de Evaluacion del
del gasto Desempefo. SHCP;
Nombre programable Valor Fuente de informacion RSl
a Q E Informacién de
variable 1 con variable 1 variable 1 Padrones de
desempeno Programas
alto \Y% medio Gubernamentales
(SIIPP-G) de la

alto en el ISeD Secretaria de la

Funcién Publica.

Portal Aplicativo de
la Secretaria de
Hacienda; Sistema
de Evaluacion del

Total de

Prog rarr;as. Desempefio. SHCP;
resupuestarios : o i
Nombre de la  [|[ASY Valor Fuente de informacion JRElliilbiias
: del gasto : g Informacion de
variable 2 variable 2 variable 2 Padrones de
programable
| .. Programas
con valoracion Gubernamentales
en el 1ISeD (SIIPP-G) de la

Secretaria de la
Funcién Publica.

Sustitucion en

método de
calculo
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Objetivo prioritario 4.- Promover la profesionalizaciéon y la gestion
eficiente de los recursos humanos de la Administracion Publica

Federal
4.1

Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

Instituciones con estructuras organicas con criterios de eficiencia, transparenciay
austeridad
Promover la profesionalizacion y la gestion eficiente de los recursos humanos de la
Administracion Publica Federal
Mide la existencia de organizaciones adecuadas para el logro de resultados institucionales,
bajo criterios de eficiencia, transparencia y austeridad.

Administracion Publica
Anual

Federal

Gestion Periddico
Porcentaje Enero-diciembre

Eficacia Marzo

Unidad de Politica de Recursos Humanos
Constante de la Administracion Publica Federal
SFP

(Numero de dependencias, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades que
cuentan con estructuras organicas aprobadas y registradas con criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad /Total de dependencias, 6rganos administrativos
desconcentrados y entidades de la Administracion PUblica Federal que registran
estructura) x 100
Se considera un indicador de cobertura, dado que abarca el total de dependencias, drganos
administrativos desconcentrados y entidades de la Administracién Publica Federal que

registran sus estructuras organicas

SERIE HISTORICA DE LA META DE BIENESTAR

0% 0%
Al 30 de agosto de 2019, fecha de Con corte al 31 de diciembre de 95%
publicacién del programa 2019
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Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se trata de una medicién nueva por lo que el valor Al igual que la meta 2024, las metas intermedias se
de la linea base se establece en O (cero) marcan en niveles de 95%
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SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITG POBLICS PRESIDENCIA DE LA REPOBLICA

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2019

NUmero de
dependencias,

érganos
administrativos .
Registros de
desconcentrados inf -
entidades que informacién de
y Uentan con la Unidad de
Nombre Valor Fuente de informacién Politica de
8 estructuras : :
variable 1 . variable 1 variable 1 Recursos
organicas
Humanos de la
aprobadasy
) APF
registradas con
R SFP
criterios de
eficiencia,
transparenciay
austeridad
Total de
dependencias, Registros de
érganos informacién de
administrativos la Unidad de
o= <= - | desconcentrados Valor Fuente de informaciéon Politica de
variable 2 yentidadesdela | - - variable 2 Recursos

Administracion Humanos de la

Publica Federal APF
que registran SFP
estructura
Sustitucion en
método de Se trata de una medicidon nueva por lo que tanto el valor del numerador y como del

calculo denominador es O (cero)
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4.2
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

{ndice de profesionalizacién en la Administracion Publica Federal

Promover la profesionalizacion y la gestion eficiente de los recursos humanos de la
Administracion Publica Federal
Mide el cumplimiento de las acciones establecidas para promover la profesionalizaciéon
meritoria de los recursos humanos, con el objetivo de captar, retener, formar y desarrollar
el talento en el servicio publico

Administracién Publica Federal Anual
Gestion Acumulado
Porcentaje Enero-diciembre
Eficacia y eficiencia Julio

Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién PUblica
Federal
SFP

Ascendente

A partir del porcentaje de cumplimiento de las acciones establecidas para cada
componente por periodo establecido en el programa de trabajo.

C [ac1 —aen)
PAPF = T X100
C [ap1 —apn)

En donde:

PAPF = Indice de profesionalizacién de la APF.
C = Componente de la Estrategia.

ac = Accion de la Estrategia Cumplida.

ap = Accidn de la Estrategia Programada.
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Se considera un indicador de gestidon a la expresion cuantitativa del comportamiento,
desempefio, desarrollo y logros de un programa

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado
plo) [] 2019

0% 0%
Al 30 de agosto de 2019, fecha de | Con corte al 31 de diciembre de
publicacién del programa 2019

95%
Ascendente

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Al ser un proyecto que busca el relanzamiento de
la politica de profesionalizacién de los servidores
publicos a partir de nuevas acciones en la materia,
desde un enfoque diferente, se parte de la base
establecida en gjercicios previos para construir a
partir de ello, un nuevo paradigma de
profesionalizacién, acorde a las necesidades
actuales y prospectiva del servicio publico
mexicano.

Al tratarse de una nueva politica no hay
mediciones previas y se considera como linea base
O (cero).

El cumplimiento de la meta 2024 esta sujeto a las
disposiciones y condiciones de caracter presupuestal y
técnico que se determinen en cada ejercicio fiscal.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2019

Registros de
informacion
generada por

Avance de

cumplimiento la Unidad de
de las acciones Politica de
de la estrategia Recursos
Nombre de ingreso, Valor S i e | Humanos de
variable 1 promociony variable 1 variable 1 la APFy
movilidad del aquella
talento humano proporcionada
en el servicio por las

publico dependencias
y entidades de
la APF
Registros de
informacién
generada por
Valor Sl oo edse e | laUnidad de
variable 2 variable 2 Politica de

Avance de
cumplimiento
de las acciones
de la estrategia
de formaciény

Nombre de la
variable 2

Recursos
desarrollo del
talento humano Humanos de
la APFy
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en el servicio
publico

Avance de
cumplimiento
de las acciones
de la estrategia
de evaluacién,
certificaciény
reconocimiento

del talento

humano en el
servicio publico

Nombre de la
variable 3

Avance de
cumplimiento
de las acciones
de la estrategia

de Alta Direccidn
en el servicio
publico

Nombre de la
variable 4

Sustitucion en
método de
calculo

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA

Valor
variable 3

Valor
variable 4

MEXICO

DE LA REPOBLICA

HACIENDA

DE HACIEMDA ¥

aquella
proporcionada
por las
dependencias
y entidades de
la APF

Registros de
informacion
generada por
la Unidad de
Politica de
Recursos
Sl e liiei-e o | Humanos de

variable 3 la APFy
aquella

proporcionada
por las
dependencias

la APF

y entidades de

Registros de
informacion
generada por
la Unidad de
Politica de
Recursos
Slss e liieise el Humanos de

variable 4 la APFy
aquella

por las

la APF

proporcionada

dependencias
y entidades de

 jae - acn)
C [ap1 - apn)
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4.3
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

ndice de simplificacién de procesos y normatividad interna

Promover la profesionalizacién y la gestion eficiente de los recursos humanos de la
Administracion Publica Federal

Mide el desarrollo de acciones de las instituciones de la APF para actualizar el inventario de
su normativa vigente y simplificar sus procesos sustantivos.

Administracion Publica
Anual
Federal
Gestidn Acumulado
[ndice Enero-diciembre
Eficacia Marzo
Unidad de Control y Evaluacién de la
Ascendente Gestion Publica*
SFP

A partir del avance de cumplimiento de las acciones establecidas para cada componente

Nact) (Psimp)
(INV)‘l'(SIP) — Ninv Pinv

ISPN =

2
En donde:
ISPN = Indice de simplificacién de procesos y normatividad interna
INV = Fraccidén de normatividad interna actualizada en inventario
SIP = Fraccion de procesos esenciales con acciones de simplificacion
N act = Numero de normas internas actualizadas en inventarios
N inv = NUmero total de normas registradas en el inventario por las instituciones
P simp = NUumero de procesos esenciales con acciones de simplificacion realizadas
P inv = NUmero de procesos esenciales registrados en inventario
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El inventario de normas internas se registrara en el sistema electronico de la SFP.

No fue posible establecer metas anuales para la medicidn de este indicador en razén de que
no se cuenta con la linea base del inventario de normas, por lo tanto la medicién se hara de
forma anual.

Observaciones

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado
(2019) 2019

0
Al 30 de agosto de 2019, fecha de
publicaciéon del programa

ND

Con corte al 31 de diciembre de
2019

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

El valor de linea base del indicador se define como
O (cero) en tanto se calculara por primera vez para
2019.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2019

N act.- Numero Registros de
de normas Fuente de actualizaciones a
Nombre . Valor : o . .
8 internas : informacién inventario de
variable 1 . variable 1 8 .
actualizadas variable 1 normatividad

en inventarios interna

Registros del

N inv.- Normas Fuente de . ;
Nombre . Valor : o inventario de
q registradas en : informacion L
variable 2 . . variable 2 9 normatividad
el inventario variable 2 .
interna
P simp.-
Numero de Registros y reportes
procesos Fuente de de acciones de
Nombre ; Valor . o . S
: esenciales con : informacion simplificacion de
variable 3 . variable 3 8 .
acciones de variable 3 procesos esenciales
simplificacion realizadas
realizadas
P inv.- NUmero
de procesos Fuente de Registros de
Nombre proc Valor : o €9 .
: esenciales : informacion inventario de
variable 4 ; variable 4 : )
registrados en variable 4 procesos esenciales

inventario

Sustitucion en
método de
calculo

- ND: No disponible
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* Con la publicacion en el DOF (16/04/2020) del Reglamento Interior de la SFP, ahora se denomina Unidad de Control,
Evaluacion y Mejora de la Gestidon Publica, de conformidad con el articulo 42 del mismo.

Objetivo prioritario 5.- Promover el uso eficiente y responsable de los
bienes del Estado Mexicano

5.1
Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

Nombre Superficie Util de los inmuebles administrativos a cargo de la APF

Objetivo
prioritario

Promover el uso eficiente y responsable de los bienes del Estado Mexicano

Cuantifica la medida en que las dependencias y entidades de la APF aplican los
lineamientos de superficie maxima a ocupar por la institucién y demas instrumentos
normativos en la materia ahorran en gasto de operacién mantenimiento y conservacion

de los inmuebles.

Definicion

Periodicidad o
frecuencia de Anual
medicion

Nivel de Administracion Publica
desagregacion Federal

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico Periddico
: Periodo de
Umdaf" - M? / Puestos recoleccion Enero-diciembre
medida
de los datos
Disponibilidad
Dimension Eficacia dela Enero
informacion
Unidad Instituto de Administracion y Avallos de
Tendencia Constante responsable Bienes Nacionales (INDAABIN)
esperada de reportar el SHCP

avance

Método de La superficie Gtil de los inmuebles administrativos de la APF / El nimero total de
calculo servidores publicos de la APF

Para que un inmueble se considere en 6ptimo aprovechamiento deberd de encontrarse en
“o--ie - |el rango de 12 a 255 M? si se encuentra por debajo de este rango se considera en
hacinamiento, si estd por arriba de la meta es un inmueble desaprovechado.

SERIE HISTORICA DE LA META DE BIENESTAR

Valor de la linea base Resultado
2018 2019
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171 16.3

Nota sobre la Meta 2024

Nota sobre la Linea base

Para que un inmueble se considere en éptimo
aprovechamiento no debera ser menor a la meta,
pues se considera que se encuentra en
hacinamiento, si estd por arriba de la meta es un
inmueble desaprovechado. (hablar del rango de
mMaximos y minimos).

El rango de 6ptimo aprovechamiento debera de
encontrarse entre 12 a 25.5 m?

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2019

Base de datos
del Patrimonio

Superficie Gtil
Nombre de los Valor

Fuente de informacién

variable 1 inmueblesde | = o 2,670,472 m? variable 1 Inmobiliario
la APF Federal de la
DGPGI
Sistema de
NuUmero total Registro Unico
e ol | de servidores Valor 156,166 puestos |~ - ... .. | deServidores
variable 2 publicosdela | o -~ variable 2 Publicos RUSP

APF

Sustitucion en
método de
calculo

2,670,472 /156,166 = 17.15

*El periodo reportado comprende los meses de septiembre a diciembre de 2019.
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5.2
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Solicitudes dictaminadas favorablemente para robustecer el padrén nacional de peritos

Nombre
valuadores

Objetivo

prioritario Promover el uso eficiente y responsable de los bienes del Estado Mexicano

Cuantifica la medida en que se amplia el padrén de peritos que permita dar atenciény

Definicién - )
cobertura adecuada a nivel nacional

Periodicidad o
Nacional frecuencia de Anual
medicién

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion B Acumulada
periédico
: Periodo de
LOIEEEICE Porcentaje recoleccion Enero-diciembre

medida de los datos

Disponibilidad
Dimension Eficacia dela Enero
informacion

Unidad
responsable
de reportar el

avance

Instituto de Administracion y Avalldos de
Bienes Nacionales (INDAABIN)
SHCP

Tendencia

Ascendente
esperada

(Solicitudes de incorporacion al padrén de peritos valuadores dictaminados de manera
positiva / Total de solicitudes recibidas para la incorporacion al padrén de peritos
valuadores) x 100

Método de
calculo

Observaciones

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado
2019 plo) [°)

0% ND
Con corte al 30 de .ago.stco de 2019, Con corte al 31 de diciembre del NA
fecha de publicacién del 5019

Programa
Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Al ser una nueva medicién, no se cuenta con datos

y se considera O (cero). La primera medicion se realizard en 2020.
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APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2019

Solicitudes de
incorporacion
al padrén de
peritos
valuadores
dictaminados
de manera
positiva
Total de
solicitudes
recibidas para
la
incorporacioén
al padrén de
peritos
valuadores

ND INDAABIN

ND INDAABIN

El pardmetro comienza su medicién en 2020

ND: No disponible, la informacidén para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

En la Convocatoria 2020 no se abrieron nuevos espacios para registro de peritos, ya que el Padréon de Peritos
actual es suficiente para atender los trabajos que se realizan. Dicho padrén se amplia de acuerdo con las
necesidades del Instituto; es decir, de acuerdo al nUmero de solicitudes de servicios valuatorios solicitados por
las Dependencias e Instituciones se realiza un andlisis de necesidades de peritos por especialidad y se emite la
convocatoria para la ampliacién del mismo, de conformidad con lo establecido en la regla Novena, Fraccién X
de las Reglas para Otorgamiento, Revalidaciéon, Suspension, y Revocacion del Registro de Peritos, en el Padrén
Nacional de Peritos Valuadores del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales.

Aunado a lo anterior, el dia 15 de octubre de 2020, el INDAABIN firmd un Convenio de Colaboracién con la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Auténoma de México que permitira evaluar de manera eficaz
e imparcial a los candidatos y a los peritos que soliciten la renovacién de su registro. Se considera que esta
medida, generara una baja en el numero de registros del Padréon de Peritos debido a los nuevos parametros a
implementar para la evaluacién, por lo que se prevé que la tendencia de la meta acumulada a 2024 no serad
ascendente.
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5.2 Bis
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Porcentaje de avallos emitidos con reconsideraciéon imputable a la Direccién General de
AvalUos y Obras

Promover el uso eficiente y responsable de los bienes del Estado Mexicano

Cuantifica el nUmero de servicios valuatorios sobre los que se emitié alguna
reconsideracién por presentar algun tipo de error imputable a la Direccién General de
Avaluos y Obras respecto del nimero de servicios valuatorios emitidos

Nacional Anual

GCestidn Periédico
Porcentaje Enero-diciembre

Eficacia Enero

Instituto de Administracion y Avaldos de
Descendente Bienes Nacionales (INDAABIN)
SHCP

(NUmero de avallos emitidos con reconsideraciéon por presentar algun tipo de error
imputable a la Direccién General de Avallos y Obras/ NUmero de servicios valuatorios
emitidos)x100

Una solicitud de reconsideracién a un servicio valuatorio significa que el dictamen podria
haber sido emitido con algudn error, en algunos casos es imputable al solicitante
(promovente) y en otros es imputable a la Direccién General de AvalUos y Obras (DGAO).

El objeto de medicidon es determinar en qué medida se mejoran los procesos de la DGAO
para disminuir las reconsideraciones a servicios valuatorios imputables al Indaabin.

SERIE HISTORICA DE LA META DE BIENESTAR

1.83% 1.83% 1.7%
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APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2019

NUmero de .
. . Sistema de

reconsideraciones )

sin cobro 47 Avalldos
o INDAABIN

emitidas

'S\leurrvri]sirozde Sistema de

Valuatorios 2563 Avaluos
o INDAABIN

Emitidos

(47 / 2563) x 100=1.83

Debido a que el Pardmetro 5.2 “Solicitudes dictaminadas favorablemente para robustecer el Padron Nacional
de Peritos Valuadores” es una métrica cuyas variables no reflejan el desempefio del INDAABIN, al preverse un
cambio en el padrén debido a los cambios que se estdn realizando para evaluar de manera eficaz e imparcial a
los candidatos y peritos que soliciten la renovacién de su registro, y que dichos cambios no formalban parte del
PNCCIMGP publicado el 30 de agosto de 2019, y con el objeto de fortalecer el monitoreo del cumplimiento del
Objetivo prioritario 5 del Programa, el INDAABIN propone incorporar el Pardmetro 5.2 Bis “Porcentaje de avallos

emitidos con reconsideracién imputable a la Direccidén General de Avallos y Obras”
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5.3
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre Recepcidon, administracion y destino de bienes muebles e inmuebles

Objetivo
prioritario

Promover el uso eficiente y responsable de los bienes del Estado Mexicano

Definicion Mide el destino de bienes y empresas inactivas o improductivas del Estado

Periodicidad o
Nacional frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o
periédico
Periodo de
Porcentaje recoleccion Enero-diciembre

de los datos

Tipo Gestion Acumulado

Unidad de
medida

Disponibilidad
Dimension Eficacia de la Enero
informacion

Unidad Instituto de Administracion de Bienesy
responsable Activos*
de reportar el SHCP
avance

Tendencia

Ascendente
esperada

[Porcentaje de Bienes Muebles con Destino Destruccion y Donacidn atendidos *50 +
[ndice de Desplazamiento de Bienes Muebles e Inmuebles *40 + Porcentaje de Bienes
Muebles e Inmuebles valuados *10]
La recepcion se refiere a los bienes que cumplen efectivamente con los requisitos para
o= lo-- | llevar a cabo su enajenacion, no se puede considerar al nUmero de solicitudes toda vez que
no todas cumplen con los requisitos.

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado
plo) [°) plo) [°)
0% (cero) ND
Con fecha de corte al 30 de
Con fecha de corte al 31de
agosto de 2019, fecha de o
; - diciembre de 2019
publicaciéon del Programa
Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Al ser una nueva medicién, no se cuenta con datos
y se considera O (cero).

Método de
calculo

NA
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APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2019

Recepcioén de
bienes
muebles e
inmuebles por
parte de
entidades
transferentes
Obligadasy
voluntarias

Sistemas de

) - Informacién del
Valor Fuente de informacién IABA*

variable 1 variable 1

Nombre
variable 1

Bienes

muebles e Sistemas de
I inmuebles I inf - Informacién del
Nombre de la enajenados en Valor Fuente de informacién IABA*

variable 2 variable 2 variable 2

el periodo

Sustitucion en
método de La primera mediciéon del parametro se llevard a cabo en 2020
calculo
- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.
* Ahora INDEP de conformidad con las notas 8 y 10 de la Relacién de Entidades Paraestatales de la Administracién
PUblica Federal, publicada el 14 de agosto de 2020 en el DOF.
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5- Glosario

Alerta: Es una comunicacioén previa al inicio del procedimiento administrativo que
proporciona informacion sobre actos que se hayan cometido, se estén cometiendo
o probablemente se cometan por personas servidoras publicas respecto de
presuntos actos graves de corrupcion como son: peculado, cohecho o desvio de
recursos.

Ciudadano Alertador Interno o Externo: Toda persona fisica que hace del
conocimiento de la SFP una alerta por medio de la plataforma instalada en el sitio
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Criterios MIR 2020: Criterios para el registro y actualizacion de la Matriz de
Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios para el Ejercicio
Fiscal 2020.

Deducible: Es la participacion del asegurado en la pérdida ocasionada por un
siniestro.

Instrumento de seguimiento del desempeino: agrupa los indicadores de
desempeno de un Programa presupuestario a través de los cuales se mide el
cumplimiento de los objetivos, y que son la base para el seguimientoy la evaluacion
del desempeno. Para fines de este documento, se considera a la Matriz de
Indicadores para Resultados, y a la FID como instrumentos de seguimiento del
desempenho.
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6.- Siglas y abreviaturas
APF: Administracion Publica Federal
ASF: Auditoria Superior de la Federacion
CA: Consejos de Administracion
CC: Convenio de Colaboracion

CEDN-OPR: Coordinacion de Estrategia Digital Nacional de la Oficina de la
Presidencia de la Republica

COCODI: Comités de Control y Desempeno Institucional

CONAMER: Comision Nacional de Mejora Regulatoria

DC: Delegados, Subdelegados y Comisarios PuUblicos Propietarios y Suplentes
DOF: Diario Oficial de la Federacion

ET: Entidades Transferentes

FGR: Fiscalia General de |la Republica

IABA: Instituto de Administracion de Bienes y Activos

IFC’s: Inmuebles Federales Compartidos

INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de
Datos Personales

INDAABIN: Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales
INDEP: Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
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LFAEBSP: Ley Federal para La Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector
Publico

LFAR: Ley Federal de Austeridad Republicana

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas
LGSNA: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.

OIC: Organo Interno de Control

PASH: Portal Aplicativo de |la Secretaria de Hacienda
PDN: Plataforma Digital Nacional

PIB: Producto Interno Bruto

PIFP: Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal

PNA: Politica Nacional Anticorrupcion

PNCCIMGP: Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestion Publica 2019-2024

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

PNUD: Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

POBALINES: Politicas, Bases y Lineamientos para la Venta de los Bienes Muebles,
Inmuebles, Activos Financieros y Empresas que realice el Instituto de

Administracion de Bienes y Activos

Pp: Programa presupuestario
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PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno

RSPS: Sistema de Registro de Servidores Publicos Sancionados

RUSP: Sistema de Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro
SAT: Servicio de Administracion Tributaria
SED: Sistema de Evaluacion del Desempeno

SIIFP: Sistema de Informacion Inmobiliaria Federal y Paraestatal

SIPIFP: Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal

SFP: Secretaria de la Funcion Publica

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIAFF: Sistema Integral de Administracion Financiera Federal
SICOP: Sistema de Contabilidad y Presupuesto

SIDEC: Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas

SIIPP-G: Sistema Integral de Informacién de Programas
Gubernamentales

SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos
SNA: Sistema Nacional Anticorrupcion

SNF: Sistema Nacional de Fiscalizacion

y Padrones
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SPC: Sgr;vicio Profesional de Carrera
TDGF: Tienda Digital del Gobierno Federal
TIC: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

UAS: Unidades Administrativas

UR: Unidades de Responsabilidades

MEXICO
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